PATVIRTINTA

Viesosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés
direktoriaus

2026 m. spalio 26 d. jsakymu Nr. V-189

VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIU LIGONINES
KONSERVATYVIOSIOS MEDICINOS KLINIKOS
VADOVO

PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés (toliau — Ligoniné) Konservatyviosios
medicinos  klinikos (toliau — Klinika) vadovas j darbag priimamas konkurso budu, atitinkantis
Ligoninés direktoriaus patvirtintus reikalavimus bei konkurso salygas, atleidziamas Ligoninés
direktoriaus teisés akty numatyta tvarka.

2. Klinikos vadovo pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy teikimo veikla Ligoninés Klinikoje, vadovauti Klinikos gydymo procesui bei spresti su tuo
susijusius klausimus.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI KONSERVATYVIOSIOS MEDICINOS
KLINIKOS VADOVO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Klinikos vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius
reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj biomedicinos moksly studijy srities (medicinos krypties)
1$silavinimg ir magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam prilygintg kvalifikacija;

3.2. turéti galiojancia gydytojo specialisto licencijg atitinkancig Klinikos profilj;

3.3. turéti ne maZesn¢ kaip 1 mety darbo patirt] su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
funkcijomis susijusioje srityje;

3.4. zZinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos prieziiiros jstaigy vykdomas
funkcijas, sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos priezitiros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavimg, Lietuvos medicinos ir higienos
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimais, Ligoninés jstatais,
darbo reglamentu, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Klinikos nuostatais
bei Siuo pareigybés apraSymu;

3.5. turéti spauda, i8duotg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

3.6. gebéti korektiSkai bendrauti su Ligoninés pacientais, jy artimaisiais, kitais Ligoninés
darbuotojais;

3.7. laikytis gydytojo profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti;

3.8. nepriekaiStingai mokéti lietuviy kalba, sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

3.9. Zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biti susipazinusiam su elektroniniais



sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy btidais, mokéti gerai dirbti MS Office,
Open Office programomis, interneto narSyklémis, mokéti naudotis biuro jranga;

3.10. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus, turéti vadybiniy kompetencijy,
apimanciy gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy darba;

3.11. mokéti valdyti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti reikiamas ataskaitas
ir dokumentus, vadovaujantis dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

3.12. biti nepriekaiStingos reputacijos;

3.13. biti pareigingam, profesionaliam, darbs¢iam, mandagiam, komunikabiliam, gebéti laiku
ir kruopsc¢iai atlikti nurodytas uzduotis, gebéti dirbti komandoje;

3.14. turéti lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti
ju siekti, suteikti reikalingg emocing paramg Klinikos darbuotojams, jtraukti juos j sprendimy
priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka.

ITII. KONSERVATYVIOSIOS MEDICINOS KLINIKOS VADOVO FUNKCIJOS

4. Vadovauti Klinikos skyriy / centry personalui, organizuoti, koordinuoti, planuoti ir
kontroliuoti pavaldziy skyriy / centry kasdieninj darba, teikiant ambulatorines bei stacionarines
sveikatos priezitiros paslaugas.

5. Planuoti ir organizuoti Klinikos darba, teikti pasitilymus direktoriaus pavaduotojui medicinai
del neefektyviai dirbanciy skyriy / centry.

6. Organizuoti, koordinuoti, kontroliuoti Klinikos skyriy / centry veiklos administravima,
bendradarbiavimg su kitais Ligoninés padaliniais.

7. Organizuoti  gydytojy, skyriy / centry vede€jy / vadovy/ koordinatoriy pasitarimus,
susirinkimus, vizitacijas, pacienty gydymy aptarimus, konferencijas ir rengti praneSimus.

8. Analizuoti Klinikos skyriy / centry darbuotojy darbo rodiklius, pasiekimus, trikumus,
numatyti priemones darbo kokybei ir asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimo kokybei gerinti,
teikti pasitilymus Ligoninés administracijai.

9. Nustatyti Klinikos tikslus, veiklos uzdavinius, formuoti ir jgyvendinti Klinikos veiklos
politikg.

10. Kontroliuoti Klinikos higieninj epidemiologinj rezimg, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisrinés saugos darbo vietoje reikalavimy vykdymg. UZtikrinti Klinikos personalo darbo
drausme.

11. Kontroliuoti Klinikos darbuotojy darbo grafiky, darbo laiko apskaitos Ziniarasciy,
kasmetiniy atostogy grafiky sudarymo teisinguma.

12. Koordinuoti ir kontroliuoti Klinikos gydytojy atostogy grafikus.

13. Kokybiskai pildyti medicining ir nemedicining dokumentacija bei kontroliuoti Klinikos
darbuotojy dokumentacijos pildyma.

14. Kontroliuoti Klinikos skyriy / centry medicininés aparatiiros, priemoniy, medikamenty
inventoriaus racionaly naudojimg ir jy poreikio planavima.

15. Tobulinti savo zinias, kelti kvalifikacijg, koordinuoti Klinikos personalo kvalifikacijos
kélima.

16. Esant poreikiui, dalyvauti gydytojy konsiliumuose.

17. Bendradarbiauti su Ligoninés ir kitais asmens bei visuomenés sveikatos prieziliros
darbuotojais bei specialistais.



18. Laikytis paciam ir reikalauti laikytis 1§ Klinikos personalo medicinos etikos ir
deontologijos, konfidencialumo ir informacijos saugojimo principy, gerbti paciento teises.

19. Atsakyti uz Klinikos veiklos organizavima ekstremaliyjy situacijy salygomis.

20. Supazindinti Klinikos centry / skyriy /vadovus / vedéjus / koordinatorius, gydytojus su
Ligoningés direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais pagal kompetencija.

21. Dalyvauti Ligoninés direktoriaus sudarytose darbo grupése ar komisijose, kad biity
jgyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai.

22. Organizuoti medicinos studenty ir rezidenty praktika Klinikoje.

23. Propaguoti sveikg gyvenseng, ligy prevencijos ir sveikatos tausojimo bei ugdymo
priemones.

24. Dalyvauti mokslingje tiriamojoje ir pedagoginéje veikloje, naujy medicininiy ir
informaciniy technologijy kiirime ir diegime.

25. Dométis naujais medicinos mokslo pasiekimais, numatyti ir sitlyti diegti Ligoninéje
efektyvias ir nustatyta tvarka patvirtintas gydymo ir slaugos metodikas.

26. Vykdyti privalomasias sveikatos programas.

27. Budéti pagal grafika Ligoningje nustatyta tvarka.

28. Skubiai reaguoti | problemas ir, esant butinumui, atvykti j Klinika ne darbo metu, kvieciant
Klinikos gydytojui ar Ligoniné administracijai.

29. Organizuoti diagnozés ir gydymo poziiiriu sudétingais susirgimais serganciy pacienty
aptarimus.

30. Pagal kompetencija tirti, gydyti ir konsultuoti Klinikoje stacionarizuotus pacientus.

31. Konsultuoti ambulatorinius pacientus, atvykus dél bitinosios/planinés pagalbos savo
kompetencijos ribose.

32. Teikti asmens sveikatos prieZiliros paslaugas pagal turima gydytojo specialisto licencija,
vadovaujantis Lietuvos medicinos normomis.

33. Teikti skubig (biitingja) asmens sveikatos prieziiiros pagalbg.

34. Visais neaiskiais klinikiniais atvejais konsultuotis su kitais Klinikos gydytojais, Ligoninés
direktoriaus pavaduotoju medicinai, kity specialybiy gydytojais, esant butinumui organizuoti
gydytojy konsiliuma.

35. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais siysti pacientg (-us) konsultuotis ir gydytis pas
atitinkamos srities specialista / kita asmens sveikatos prieziliros jstaiga.

36. Suprantama forma teikti informacija pacientui / jo atstovams apie paciento sveikatos biikle,
gydyma, ir jo eiga, atsizvelgiant  paciento biikle, vadovaudamasis medicinos etikos reikalavimais.

37. Pranesti policijai ar prokuratiirai apie suzalotus pacientus, kurie gal¢jo biiti nusikalstamy
veiky aukomis.

38. Prasant sveikatos apsaugos ministerijai, teismui, prokuratiirai ar policijai paaiSkinti
medicinines taktikos aplinkybes.

39. Pagal kompetencijg vykdyti kitus nenuolatinio pobiidZio Ligoninés direktoriaus, direktoriaus
pavaduotojo medicinai pavedimus.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

40. Klinikos vadovas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Ligoninés direktoriaus pavaduotojui
medicinai.

41. Klinikos vadovas savo kompetencijos ribose atsako uz savo darbo rezultatus ir jy kokybe,
aplaidumg darbe, netinkamg jam priskirty pareigy vykdyma ar nevykdyma etikos ir deontologijos



reikalavimy pazeidima, taip pat pareigy virsijimg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(pareigos) (vardas, pavarde) (parasas) (data)



