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VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIU LIGONINES
SIRDIES IR KRAUJAGYSLIU CENTRO

STACIONARINIU PASLAUGU KOORDINATORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés (toliau — Ligonin¢) Sirdies ir
kraujagysliy centro (toliau — Centras) stacionariniy paslaugy koordinatorius j darbg priimamas
konkurso buidu, atitinkantis Ligoninés direktoriaus patvirtintus reikalavimus bei konkurso salygas,
atleidziamas Ligoninés direktoriaus jsakymu teisés akty nustatyta tvarka.

2. Centro stacionariniy paslaugy koordinatoriaus pareigybé reikalinga, siekiant uZtikrinti
Centro stacionaro veiklg t.y. stacionariniy paslaugy teikima, organizavima, jos racionaly planavima,
pacienty sauga, komandos sudarymg ir vadovavimg savo kompetencijos ribose.

I1. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI STACIONARINIU PASLAUGU
KOORDINATORIAUS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Darbuotojas, einantis Centro stacionariniy paslaugy koordinatoriaus pareigas, turi atitikti
Stuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti gydytojo kardiologo profesing kvalifikacija bei teis¢ verstis gydytojo kardiologo
praktika (turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka iSduota ir galiojancig medicinos
praktikos licencijg verstis medicinos praktika pagal gydytojo kardiologo profesing kvalifikacija);

3.2. turéti ne maZesng kaip 1 mety darbo patirtj su padalinio, kuriam siekiama vadovauti,
funkcijomis susijusioje srityje;

3.3. zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos prieziiiros jstaigy vykdomas
funkcijas, sveikatinimo veiklos planavimg, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziiiros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavimg, Lietuvos medicinos ir higienos
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimais, Ligoninés jstatais,
darbo reglamentu, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, Centro nuostatais bei
Siuo pareigybés apraSymu;

3.4. turéti spauda, i8duotg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

3.5. gebéti korektiSkai bendrauti su Ligoninés pacientais, jy artimaisiais, kitais Ligoninés
darbuotojais;

3.6. laikytis gydytojo profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti;

3.7. zinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipazinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais;



3.8. gebéti nustatyti rizikingas Centro stacionaro veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy
valdymo modelius;

3.9. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus, turéti vadybiniy kompetencijy,
apimanciy gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy darba;

3.10. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla.

3.11. iSmanyti strateginio planavimo principus bei turéti vadybiniy gebéjimy.

3.12. gebéti bendradarbiauti ir kurti efektyvy rysj su kitais Ligoninés padaliniais ir
institucijomis.

3.13. turéti lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misijg, tikslus ir
ikvépti juy siekti, suteikti reikalingg emocing paramg Centro darbuotojams, jtraukti juos j sprendimy
priémima, ugdyti, kurti pozityvig darbo aplinka.

ITII. STACIONARINIU PASLAUGU KOORDINATORIAUS FUNKCIJOS

4. Vadovauti, organizuoti, planuoti, kontroliuoti, vykdyti, uztikrinti  stacionariniy
paslaugy teikimg ir komandos sudaryma darbui Centro Kardiologijos stacionare.

5. Derinti priimamus sprendimus su Centro vadovu, informuoti ir teikti ataskaitas Centro
vadovui.

6. Skirti ne maziau nei 25 procentus darbo laiko administraciniy funkcijy, nurodyty
pareigybés apraSyme vykdymui ty. Centro Kardiologijos stacionaro darbuotojy veiklos
administravimui, vadybiniams ir personalo klausimams.

7. Teikti asmens sveikatos priezitiros paslaugas pagal kompetencija, nurodyta galiojancioje
medicinos normoje MN ,,Gydytojas kardiologas* .

8. Uztikrinti savalaikj skubiosios (biitinosios) asmens sveikatos prieziiiros pagalbos, teikimag
visg parg.

9. Esant poreikiui, konsultuoti ambulatorinius pacientus, atvykusius d¢l biitinosios pagalbos,
ambulatoriniam gydymui iSleidziamiems pacientams teikti tolesnio ambulatorinio gydymo
rekomendacijas.

10. Tirti ir gydyti Centre stacionarizuotg pacientg savo kompetencijos ribose.

11. Gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti, uztikrinti asmens duomeny sauguma, laikytis ziniy
apie pacienta konfidencialumo, informacijos iSsaugojimo reikalavimy ir to reikalauti 1§ Centro
personalo.

12. Suprantama forma teikti informacija pacientui ir/ar jo atstovams apie paciento sveikatos
biikle, gydyma ir jo eiga, atsizvelgiant | paciento biikle, vadovaujantis medicinos etikos reikalavimais.

13. Budéti pagal grafika Ligoninéje nustatyta tvarka.

14. Ligoning¢je nustatyta tvarka atlikti medicinines manipuliacijas, atitinkancias gydytojo
kardiologo kvalifikacijg kituose Ligoninés padaliniuose.
gydytojais, esant biitinybei, organizuoti gydytojy konsiliuma.

16. Nepriskirtais jo kompetencijai atvejais siysti pacientg (-us) konsultuotis ir gydytis pas
atitinkamos srities specialistg ir /ar treCio lygio asmens sveikatos paslaugas teikiancig sveikatos
priezitros jstaiga.

17. Pranesti policijai ar prokuratiirai apie pacientus, kurie gal¢jo biiti nusikalstamy veiky
aukomis.



18. Prasant Sveikatos apsaugos ministerijai, teismui, prokuratiirai ar policijai paaiSkinti
medicininés taktikos aplinkybes.

19. Uztikrinti higieninj epidemiologinj rezima.

20. Analizuoti savo ir Centro Kardiologijos stacionaro darbuotojy darbo rezultatus.

21. Kokybiskai tvarkyti/pildyti medicining dokumentacijg, reikalingas statistines formas,
elektroniniy duomeny rinkimo formas Lietuvos Respublikos teisés akty ir Ligoninés vidaus
dokumenty nustatyta tvarka, dirbti Ligoninés informacinése ir/ar kitose sistemose.

22. Isduoti nedarbingumo pazyméjimus teisés akty nustatyta tvarka.

23. Organizuoti ir dalyvauti Centro organizuojamuose konsiliumuose.

24. Taikyti tik Lietuvos Respublikoje jteisintus tyrimo, diagnostikos ir gydymo metodus,
naudoti tik teisés akty reikalavimus atitinkan¢ius medicinos prietaisus.

25. Racionaliai ir taupiai naudoti medikamentus, medicinines priemones, aparatira,
inventoriy.

26. Laikytis Medicinos praktikos licencijavimo taisykliy.

27. Laikytis darbo drausmés, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos
reikalavimy.

28. Dalyvauti Ligoninés direktoriaus sudarytose darbo grupése ar komisijose, kad bty
igyvendinti Sioms darbo grupéms ar komisijoms suformuluoti uzdaviniai.

29. Kartu su Centro vadovu vadovauti Centro Kardiologijos stacionaro gydytojy darbui,
neaiskiais atvejais konsultuoti Centro Kardiologijos stacionaro gydytojus diagnostikos ir gydymo
taktikos klausimais.

30. Vykdyti ilgalaikiy Centro teikiamy stacionariniy paslaugy tiksly igyvendinimo planavima
ir priezilira.

31. Vykdyti Centro Kardiologijos stacionaro efektyvumo rodikliy stebéseng.

32. Bendradarbiaujant su Ligoninés direktoriumi, direktoriaus pavaduotoju medicinai, Centro
vadovu spresti centro strategijos ir finansavimo klausimus.

33. Uztikrinti pacienty saugg ir vykdyti incidenty analizg.

34. Vykdyti perioding Centro stacionariniy paslaugy veiklos analizg ir ataskaity rengima,
pateikti informacijg Ligoninés administracijai bei Centro personalui.

35. Vykdyti gydytojy rezidenty rotacijos planavimg, mentorystés programy organizavimg ir
veiklos vertinima.

36. Vykdyti Centro teikiamy stacionariniy paslaugy probleminiy procesy identifikavimg ir
sprendimy paieska.

37. Bendradarbiauti su kitais Ligoninés padaliniais.

38. Kartu su Centro vadovu organizuoti viding Centro teikiamy stacionariniy paslaugy
kokybés prieziiirg ir vykdyti rezultaty analize.

39. Bendradarbiaujant su Centro vadovu spresti Centro problemas ir inicijuoti, uztikrinti
naujoviy, medicinos technologijy diegima.

40. Kartu su Centro vadovu rengti Centro gydytojy darbo ir atostogy grafikus.

41. Supazindinti Centro darbuotojus su Ligoninés direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais
pagal kompetencija.

42 . Tobulinti profesing kvalifikacija teisés akty nustatyta tvarka.

43. Dalyvauti Centro, Ligoninés darbuotojy susirinkimuose.

44. Dométis naujais medicinos mokslo pasiekimais, numatyti ir sidlyti diegti Ligoninéje
efektyvias ir nustatyta tvarka patvirtintas gydymo ir slaugos metodikas. Savo kompetencijos ribose



teikti sitilymus Centro vadovui dél pacienty diagnostikos, gydymo ir profilaktikos bei darbo salygy
gerinimo.

45. Pagal kompetencija  vykdyti  kitus nenuolatinio pobiuidzio  Ligoninés
direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo medicinai ir Centro vadovo pavedimus.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

46. Centro stacionariniy paslaugy koordinatorius tiesiogiai pavaldus Centro vadovui.
47. Centro stacionariniy paslaugy koordinatorius savo kompetencijos ribose atsako uz savo
darbo rezultatus ir jy kokybe, aplaidumg darbe, netinkamg jam priskirty pareigy vykdyma ar

nevykdyma, etikos ir deontologijos reikalavimy pazeidima, taip pat pareigy virSijimg Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipaZzinau ir sutinku:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



