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VIESOSIOS ISTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIU LIGONINES
ANESTEZIOLOGIJOS IR INTENSYVIOSIOS TERAPIJOS CENTRO VADOVO
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés (toliau — Ligoniné) Anesteziologijos ir
intensyviosios terapijos centro (toliau — Centras) vadovas | darbg priimamas konkurso biidu,
atitinkantis Ligoninés direktoriaus patvirtintus reikalavimus bei konkurso salygas, atleidziamas
Ligonings direktoriaus teisés akty numatyta tvarka.

2. Centro vadovo pareigybé reikalinga organizuoti ir koordinuoti asmens sveikatos prieziliros
paslaugy teikimo veiklg Centre, siekiant uztikrinti asmens sveikatos priezitiros paslaugy teikimg
Ligoningje, vadovauti Centro gydymo procesui bei spresti su tuo susijusius klausimus.

II. SPECIALIEJI ANESTEZIOLOGIJOS IR INTENSYVIOSIOS TERAPIJOS CENTRO
VADOVO PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Centro vadovo pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

4.1. turéti gydytojo anesteziologo reanimatologo profesing kvalifikacija bei teis¢ verstis
gydytojo anesteziologo reanimatologo praktika (turéti Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka iSduotg ir galiojancig medicinos praktikos licencijg verstis medicinos praktika pagal gydytojo
anesteziologo reanimatologo profesing kvalifikacijg);

4.2. turéti ne maZesnj nei trijy mety darbo staza anesteziologijos ir intensyviosios terapijos
srityje (nejskaitant gydytojo rezidento) bei ne mazesne nei vieny mety vadovaujamo darbo patirtj;

4.3. zinoti ir vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais sveikatos prieziliros jstaigy vykdomas
funkcijas, sveikatinimo veiklos planavima, organizavimg ir vykdyma, sveikatos prieziliros jstaigy
administravimg ir finansavimg, darbo santykiy organizavimg, Lietuvos medicinos ir higienos
normomis, darbuotojy saugos ir sveikatos bei prieSgaisrinés saugos reikalavimais, Ligoninés jstatais,
darbo reglamentu, darbo ir vidaus tvarkos taisyklémis, direktoriaus jsakymais, skyriaus /padalinio
nuostatais bei Siuo pareigybés apraSymu;

4.4. turéti spauda, i8duotg Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro nustatyta tvarka;

4.5. gebeti korektiSkai bendrauti su Ligoninés pacientais, jy artimaisiais, kitais Ligoninés
darbuotojais;

4.6. laikytis gydytojo profesinés etikos principy, gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti,

4.7. zZinoti e. sveikatos sistemos veikimo principus ir biiti susipaZinusiam su elektroniniais
sveikatos duomeny tvarkymo technologiniais sprendimais, jy biidais;

4.8. gebeéti nustatyti rizikingas skyriaus veiklos sritis ir taikyti tinkamus kriziy valdymo
modelius;



4.9. iSmanyti antikorupcinés aplinkos formavimo principus, turéti vadybiniy kompetencijy,
apimanciy gebéjima planuoti ir organizuoti pavaldziy darbuotojy darba;

4.10. sugebéti savarankiskai planuoti ir organizuoti darba, priimti sprendimus;

4.11. mokéti valdyti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti informacija, rengti reikiamas ataskaitas
ir dokumentus vadovaujantis dokumenty rengimo bei dokumenty tvarkymo ir apskaitos taisyklémis;

4.12. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu;

4.13. biiti nepriekaistingos reputacijos;

4.14. biti pareigingam, profesionaliam, darbs¢iam, mandagiam, komunikabiliam, gebéti laiku
ir kruopsc¢iai atlikti nurodytas uzduotis, gebéti dirbti komandoje;

4.15. tureti lyderystés kompetencija, t. y. gebéti perteikti jstaigos vizija, misija, tikslus ir jkvépti
ju siekti, suteikti reikalingg emocing paramg Centro darbuotojams, jtraukti juos i sprendimy
priémima, ugdyti, kuri pozityviag darbo aplinka.

III. CENTRO VADOVO FUNKCIJOS

5. Vadovauti, organizuoti, planuoti ir kontroliuoti Centro darbg, teikiant antrines ir tretines
ambulatorines bei stacionarines sveikatos priezitiros paslaugas.

6. Kvalifikuotai tirti, diagnozuoti ir gydyti pacientus pagal galiojancig Lietuvos medicinos
normg MN 25 , Gydytojas anesteziologas reanimatologas®.

7. Nustatyti Centro veiklos uzdavinius, formuoti ir jgyvendinti Centro veiklos politika.

8. Uztikrinti kokybiSka ir savalaikj stacionariniy sveikatos priezitiros paslaugy teikima visg
para, racionaly ir pagrista medikamenty bei diagnostinés aparatiiros panaudojimg.

9. Diegti Centre naujus iStyrimo ir gydymo metodus.

10. Organizuoti diagnozés ir gydymo poziliriu sudétingais susirgimais serganciy pacienty
aptarimus.

11. Analizuoti Centro darbo rodiklius, teikti statistinius, ekonominius ir kitokius duomenis.

12. Vykdyti Centro tiksly analizg.

13. UZztikrinti Centro higieninj epidemiologinj rezimg, darbuotojy saugos ir sveikatos bei
priesgaisrines saugos darbo vietoje reikalavimy vykdyma.

14. Sudaryti ir kontroliuoti kaip vykdomi Centro darbuotojy darbo grafikai, kasmetiniy atostogy
grafikai, darbo laiko apskaitos Ziniarasciai.

15. Kokybiskai tvarkyti/pildyti medicining dokumentacija, reikalingas statistines formas,
elektroniniy duomeny rinkimo formas Lietuvos Respublikos teisés akty ir Ligoninés vidaus
dokumenty nustatyta tvarka.

16. Visais neaiskiais atvejais konsultuoti Centro gydytojus, Centro koordinatorius diagnostikos
ir gydymo taikymo klausimais.

17. Teikti konsultacijas, dalyvauti Ligoninés direktoriaus sudaryty darbo grupiy ar komisijy
darbe sprendziant konfliktus, skundus, pareiSkimus ir kitus klausimus.

18. Dalyvauti gydytojy konsiliumuose.

19. Bendradarbiauti su Ligoninés ir kitais asmens bei visuomenés sveikatos priezitiros, slaugos
ir socialinés ripybos darbuotojais bei specialistais.

20. Teikti biitingjg ir planing medicinos pagalba.

21. Uztikrinti Centro darbuotojy darbo drausme, siekti gery tarpusavio, pacienty ir jy artimyjy
santykiy.



22. Laikytis ir reikalauti i§ Centro personalo medicinos etikos ir deontologijos, konfidencialumo
ir informacijos saugojimo principy, gerbti paciento teises.

23. Atsakyti uz Centro veiklos organizavimg ekstremaliyjy situacijy salygomis.

24. Supazindinti Centro darbuotojus su Ligoninés direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais
pagal kompetencija.

25. Organizuoti medicinos studenty ir interny praktika Centre.

26. Esant biitinybei, atvykti | Centrg ne darbo metu.

27. Tobulinti savo Zinias, kelti kvalifikacija, riipintis Centro personalo kvalifikacijos kélimu.

28. Dalyvauti Ligoninés darbuotojy susirinkimuose ir rengti praneSimus.

29. Pareiksti nuomong dél Centro darbuotojy priémimo ir atleidimo.

30. Buti anesteziologijos reanimatologijos rezidenty Centre atlickamos praktikos vadovu, budéti
namuose.

31. Kontroliuoti Centre dirbanciy darbuotojy darbo kokybe.

32. Nustatyti Centro personalo poreikj tobulintis ir kelti kvalifikacija.

33. Isduoti nedarbingumo pazymejimus teisés akty nustatyta tvarka.

34. Gerbti pacienty teises ir jy nepazeisti, uztikrinti asmens duomeny saugumg.

35. Suprantama forma teikti informacija pacientui ir/ar jo atstovams apie paciento sveikatos
bukle, gydyma ir jo eiga, atsizvelgiant | paciento buklg, vadovaudamasis medicinos etikos
reikalavimais.

36. Pranesti policijai ar prokuratiirai apie suzalotus pacientus, kurie galéjo buti nusikalstamy
veiky aukomis.

37. PraSant Sveikatos apsaugos ministerijai, teismui, prokuratiirai ar policijai paaiSkinti
medicininés taktikos aplinkybes.

38. Vykdyti sveikatos programas.

39. Uztikrinti racionaly ir taupy medikamenty, medicininiy priemoniy, aparatiiros ir kito
inventoriaus naudojima.

40. Propaguoti sveika gyvenseng, sveikatos tausojimo bei ugdymo ir ligy prevencijos
priemones.

41. Analizuoti savo darbo rezultatus.

42. Pagal kompetencija vykdyti kitus nenuolatinio pobudzio Ligoninés direktoriaus,
direktoriaus pavaduotojo medicinai pavedimus.

IV. ATSKAITOMYBE IR ATSAKOMYBE

43. Centro vadovas tiesiogiai pavaldus direktoriaus pavaduotojui medicinai.
44. Centro vadovas savo kompetencijos ribose atsako uz savo darbo rezultatus ir jy kokybe,
aplaidumg darbe, netinkamg jam priskirty pareigy vykdyma ar nevykdyma, etikos ir deontologijos

reikalavimy pazeidima, taip pat pareigy virSijima Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku:

(pareigos) (parasas) (vardas, pavarde) (data)



