
     

 

 

VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS ŠIAULIŲ LIGONINĖS KORUPCIJOS PREVENCIJOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ 

PLANO 2023-2025 METAMS, PATVIRTINTO VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS ŠIAULIŲ LIGONINĖS DIREKTORIAUS 

2023-04-18 ĮSAKYMU NR. V-293 ATASKAITA UŽ 2025 METUS 

2025 m. sausio 22 d.     Nr. VL - 31 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Vykdytojas Įvykdymo 

terminas 

Vykdymas 

1 UŽDAVINYS 

DIDINTI VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS RESPUBLIKINĖS ŠIAULIŲ LIGONINĖS (TOLIAU LIGONINĖS) VIEŠUMĄ IR ATSKAITINGUMĄ 

VISUOMENEI 

1.1. Interneto svetainėje bei viešai 

matomose Ligoninės erdvėse 

(fojė, koridoriuose, pacientų 

laukimo patalpose) skelbti 

įstaigos vertybes. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

Nuolat 2023 m. rugsėjo 20 d. VšĮ Respublikinės Šiaulių ligoninės 

direktoriaus įsakymas Nr. V-677 „Dėl VšĮ Respublikinės 

Šiaulių ligoninės vertybių sąrašo patvirtinimo ir 

viešinimo“.  

2023 m. lapkričio 20 d. VšĮ Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus įsakymu Nr. V-849 „Dėl VšĮ 

Respublikinės Šiaulių ligoninės vertybių sąrašo 

patvirtinimo ir viešinimo“ pakoreguotas vertybių sąrašas  

Su įsakymu supažindinti įstaigos darbuotojai. Įstaigos 

vertybės paskelbtos internetiniame tinklapyje:  

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/    

2024 metais įstaigos vertybės pradėtos transliuoti ir dabar 

nuolat transliuojamos per  Ligoninės patalpose esančius 

ekranus, kurie išdėstyti labiausiai pacientų ar kitų 

Ligoninės lankytojų ilgesnio buvimo ir/ar laukimo vietose. 

1.2.  Organizuoti kasmetinę 

vadovybės bei darbuotojų 

diskusiją, turint tikslą aptarti 

įstaigos vertybes ir 

antikorupcinius pokyčius 

ligoninėje.  

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Ligoninės 

vadovybė 

Nuolat, ne rečiau 

kaip kartą per 

metus 

Posėdžių, susirinkimų metu nuolat aptariamos korupcijos 

prevencijos aktualijos, darbuotojams primenant korupcijos 

prevencijos įstaigoje politikos pagrindinius akcentus.  

Antikorupcinės aplinkos kūrime kaip ir ankstesniais metais 

aktyviai ir nuolat dalyvauja Ligoninės vyriausioji slaugos 

administratorė (į pareigas nauja darbuotoja paskirta nuo 

2025 m. liepos 21 d., kuri taip pat aktyviai prisijungė), 

direktoriaus patarėja viešiesiems ryšiams, Viešųjų pirkimų 

skyriaus, Medicinos technikos skyriaus bei Ligoninės 

Vaistinės vedėjai, medicininių padalinių vyresnieji slaugos 

administratoriai. 

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/


1.3. Organizuoti Ligoninės ir 

pacientams atstovaujančių 

organizacijų diskusiją apie 

pagarbos, pasitikėjimo ir 

atsakomybės ugdymą tarp 

medikų ir pacientų. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

Nuolat, ne rečiau 

kaip kartą per 

metus 

Ligoninės vadovybė bei kiti darbuotojai tiesiogiai 

bendraudami su pacientais/pacientų atstovais/ artimaisiais  

nuolat organizuoja bei vykdo įvairias iniciatyvas, 

renginius, kurių metu aptariamos medicinos paslaugų 

teikimo aktualijos, korupcijos prevencijos sveikatos 

sektoriuje klausimai. 

Vykdomos įvairios iniciatyvos su pacientais ir/ar jų 

bendruomenių atstovais.  

Internetinio tinklapio tituliniame puslapyje nuolat 

demonstruojamos pacientų ir/ar jų atstovų padėkos 

Ligoninės darbuotojams. 

1.4. Vykdyti fizinių ir juridinių 

asmenų apklausas apie 

pasitenkinimo ligoninėje 

teikiamomis paslaugomis lygį, 

integruojant klausimus apie 

korupciją, ir interneto svetainėje 

viešinti apibendrintus apklausų 

rezultatus. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Ligoninės 

padalinių slaugos 

administratoriai (ės) 

Nuolat, ne rečiau 

kaip kartą per 

metus 

Nuolat organizuojamos ir apibendrinamos pacientų ir jų 

atstovų apklausos, pateikiant anonimines anketas su 

klausimais dėl galimos korupcijos apraiškų įstaigoje. 

Per 2025 m. sausio – gruodžio mėn. įstaigoje gautos ir 

apibendrintos 3870 pacientų ir/ar jų atstovų anketos, 

kuriose buvo teikiami tiksliniai klausimai dėl korupcijos 

apraiškų įstaigoje (2026-01-16 apklausų analizė Nr. VL-

23). Dokumentas patalpintas į įstaigos internetinę svetainę  

https://www.siauliuligonine.lt/wp-

content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-

apklausu-analize-RSL.pdf    

Taip pat yra vykdomos fizinių ir juridinių asmenų 

apklausos apie pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis 

lygį, kuriose taip pat yra integruoti klausimai dėl 

korupcijos apraiškų.   

1.5. Didinti pacientų antikorupcinį 

raštingumą, padedant jiems 

pasiruošti vizitui pas gydytoją: 

paciento atmintinių skelbimas 

įstaigos interneto svetainėje ir 

pačioje gydymo įstaigoje viešai 

matomose vietose, jų dalinimas 

apsilankymo pas gydytoją metu. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Dokumentų 

valdymo ir klientų 

aptarnavimo skyriaus viešųjų 

ryšių specialistas 

 

 

Nuolat 

Ligoninės interneto svetainėje skelbiamos atmintinės 

pacientams dėl pasiruošimo pas skirtingų specializacijų 

gydytojus: 

https://siauliuligonine.lt/informacija-pacientams/     

Šios ir kitos atmintinės taip pat platinamos Ligoninės 

padaliniuose apsilankymų pas gydytojus metu ir popierinių 

skrajučių formatu.   

Taip pat interneto svetainėje skelbiama aktuali 

antikorupcinė informacija pacientams: 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine-

informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-

visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/   

https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://siauliuligonine.lt/informacija-pacientams/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/


Kiekviename įstaigos padalinyje informaciniuose 

stenduose skelbiamos su korupcijos prevencija susijusių 

teisės aktų santraukos bei, reikalui esant, pacientai ar jų 

artimieji gali gauti jiems aktualius teisės aktų rinkinius. 

1.6. Skelbti interneto svetainėje 

koncentruotą informaciją apie 

korupcijos prevenciją 

Ligoninėje ir užtikrinti šios 

informacijos sklaidą 

(reklaminiai skydeliai, skrajutės, 

kt.).   

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Dokumentų 

valdymo ir klientų 

aptarnavimo skyriaus viešųjų 

ryšių specialistas 

 

Nuolat 

Įstaigos interneto svetainėje skelbiama informacija apie 

įstaigos antikorupcinę politiką, skaidrios įstaigos veiklos 

siekimą, skatinimas patiems pacientams teikti informaciją 

apie galimus korupcijos reiškinius. Gerai matomose 

vietose, t. y. prie įėjimų į skyrius, centrus, klinikas, per ten 

esančius ekranus, monitorius nuolat demonstruojami 

reklaminiai antikorupciniai skelbimai, padaliniuose 

vykdomas skrajučių platinimas:  

https://siauliuligonine.lt/administracine-

informacija/korupcijos-prevencija/  

1.7. Skelbti informaciją apie 

pacientų teises ir pareigas 

įstaigos interneto svetainėje. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Dokumentų 

valdymo ir klientų 

aptarnavimo skyriaus viešųjų 

ryšių specialistas 

 

Nuolat 

Informacija apie pacientų teises ir pareigas su aktualiais 

pakeitimais ir/ar papildymais skelbiama įstaigos Vidaus 

tvarkos taisyklėse, patvirtintose 2022-01-14 direktoriaus 

įsakymu Nr. V-41. 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informa

cija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%

C4%97s   

Šioje svetainės skiltyje galima susipažinti ir su įstaigos 

įstatais. 

1.8. Ligoninėje vykdyti registraciją 

ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms 

gauti per Išankstinę pacientų 

registracijos informacinę 

sistemą (toliau – IPR IS). 

Ligoninės Konsultacijų 

skyrius 

Nuolat Konsultacijų skyriaus registratūros darbuotojai visų 

pacientų registraciją, pacientų atšaukimą atlieka IPR IS, 

vadovaujantis VšĮ Respublikinės Šiaulių ligoninės 

direktoriaus 2025-08-29 įsakymo Nr. V-152 „Dėl 

Registracijos pas asmens sveikatos priežiūros specialistus 

viešojoje įstaigoje Respublikinėje Šiaulių ligoninėje 

tvarkos aprašo patvirtinimo“. (atsižvelgiant į aktualijas 

buvo pakeistas ir neteko galios 2020-02-27 direktoriaus 

įsakymas Nr. V-279) ir 2019-07-19 VšĮ Respublikinės 

Šiaulių ligoninės direktoriaus įsakymo Nr. 754 „Dėl 

viešosios įstaigos Respublikinės Šiaulių ligoninės 

pacientų, kuriems pagrįstai pirmą kartą įtariamas 

onkologinis susirgimas, registravimo konsultacijoms ir 

tyrimo tvarkos aprašo“ su vėlesniais papildymais ir 

pakeitimais nuostatais. Šiuo metu minėtas įsakymas taip 

pat yra koreguojamas ir yra projekto stadijoje. 

https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s


1.9. Ligoninės interneto svetainėje 

skelbti aktualią informaciją apie 

nustatytus korupcijos atvejus 

įstaigoje. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas, Dokumentų 

valdymo ir klientų 

aptarnavimo skyriaus viešųjų 

ryšių specialistas 

 

 

Nuolat 

Skelbiama aktuali informacija apie nustatytus korupcijos 

atvejus įstaigoje: 

https://siauliuligonine.lt/administracine-

informacija/korupcijos-prevencija/informacija-apie-

nustatytus-korupcijos-atvejus-istaigoje/  

 

2 UŽDAVINYS 

DIDINTI LIGONINĖS DARBUOTOJŲ SĄMONINGUMĄ PRANEŠĖJŲ APSAUGOS SRITYJE, KADANGI JI LAIKYTINA VIENA IŠ 

SVARBESNIŲ, KURIANT KORUPCIJAI ATSPARIĄ APLINKĄ 

2.1. Stiprinti Ligoninės darbuotojų 

sąmoningumą, užtikrinant 

pranešėjų apsaugą, tikslu keisti 

institucinį požiūrį į pranešėjus, 

šalinti neigiamą požiūrį ir 

nuostatas dėl pranešimų teikimo 

apie neteisėtą ar nesąžiningą 

elgesį. Skatinti darbuotojus 

suprasti pranešėjų apsaugos 

mechanizmo esmę ir jo veikimą. 

 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

 

Nuolat 

Kiekvienų mokymų ir/ar pasitarimų metu tiek su 

administracijos atstovais, tiek ir su medicinos paslaugas 

teikiančiu personalu aptariamas požiūris į pranešėjo 

statusą ir skatinama darbuotojus pranešti apie galimas 

korupcijos atvejus įstaigoje.  

Informacija pateikta įstaigos interneto svetainėje: 

https://siauliuligonine.lt/administracine-

informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-

pazeidima/    

Įstaigoje veikia pranešimų kanalas, kur asmenys gali 

kreiptis elektroniniu paštu  

korupcija@siauliuligonine.lt   pranesk@siauliuligonine.lt   

arba tiesiogiai į korupcijos prevencijos pareigūną. 

3 UŽDAVINYS 

TOBULINTI LIGONINĖS ANTIKORUPCINĘ APLINKĄ IR VALDYTI INTERERSŲ KONFLIKTUS 

3.1. Kalendoriniams metams 

pasibaigus, apibendrinti 

darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo rezultatus dėl 

darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo, etikos taisyklių 

nuostatų laikymosi kontrolės, 

etikos komisijos posėdžiuose 

priimtų sprendimų ir tai 

paviešinti įstaigos interneto 

svetainėje.   

Ligoninės Etikos komisija, 

Dokumentų valdymo ir 

klientų aptarnavimo skyriaus 

viešųjų ryšių specialistas 

Nuolat, kiekvienų 

metų pirmąjį 

ketvirtį 

Darbuotojų medicinos etikos komisijos ataskaita už 2025 

metus skelbiama Ligoninės interneto svetainėje: 

https://www.siauliuligonine.lt/wp-

content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf  

https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/informacija-apie-nustatytus-korupcijos-atvejus-istaigoje/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/informacija-apie-nustatytus-korupcijos-atvejus-istaigoje/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/informacija-apie-nustatytus-korupcijos-atvejus-istaigoje/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
mailto:korupcija@siauliuligonine.lt
mailto:pranesk@siauliuligonine.lt
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf


3.2.  Siekiant šalinti teisinio 

reguliavimo trūkumus, stiprinti 

darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą, nustatyti 

papildomas kontrolės priemones 

valdant interesų konfliktus, 

Ligoninėje užtikrinti Įstatymo 

laikymosi kontrolę ir priežiūrą, 

vadovaujantis Įstatymo ir VTEK 

Rekomendacijų nuostatomis. 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

Žmogiškųjų išteklių skyrius 

Viešųjų pirkimų skyrius 

 

Nuolat 

Kiekvieną metų ketvirtį tikrinami Ligoninės darbuotojų, 

privalančių deklaruoti viešuosius – privačius interesus 

pateiktos deklaracijos ir siunčiami priminimai vykdyti šią 

prievolę.  

Taip pat darbuotojams nuolat aiškinama viešųjų – privačių 

interesų deklaravimo svarba, esant reikalui darbuotojai 

konsultuojami dėl teisingo deklaracijų pildymo 

(papildymo).  

Pravesti darbuotojų nuotoliniai mokymai PINREG 

sistemoje. 

Viešųjų pirkimų komisijų nariams primenama apie 

prievolę deklaruoti viešuosius – privačiuosius interesus  ir 

vykdoma deklaracijų pateikimo kontrolė.  

VšĮ Respublikinės Šiaulių ligoninės direktoriaus 2023 m. 

gruodžio  19 d. įsakymu Nr. V- 913 patvirtintas VšĮ 

Respublikinės Šiaulių ligoninės viešųjų pirkimų 

organizavimo ir vidaus kontrolės tvarkos aprašas. 

3.3. Atlikti atsparumo korupcijai 

lygio nustatymą. 

 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

Iki 2024 m. I 

ketvirčio (Jei 

nebus patvirtinta 

AKL metodika, 

kurioje bus 

reglamentuoti kiti 

terminai). 

Ligoninėje atliktas atsparumo korupcijai lygio nustatymas, 

kurio išvada užregistruota Ligoninės dokumentų valdymo 

sistemoje, išsiųsta į LR sveikatos apsaugos ministeriją bei 

paskelbta įstaigos interneto svetainėje: 

   

https://siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2024/04/VL-

123-Atsparumo-korupcijai-lygio-nustatymo-isvada.pdf  

 

Atlikus įstaigos atsparumo korupcijai lygio nustatymą 

gautas labai aukštas rezultatas, kurio koeficientas - 3,1. 

4 UŽDAVINYS 

GERINTI LIGONINĖS ADMINISTRACINIŲ IR VIEŠŲJŲ PASLAUGŲ KOKYBĘ, DIDINTI SPRENDIMŲ IR PROCEDŪRŲ 

SKAIDRUMĄ 

4.1. Ligoninei turint sutartį su 

Teritorine ligonių kasa TLK dėl 

paslaugų teikimo ir jų 

apmokėjimo PSDF biudžeto 

lėšomis, pildyti informaciją apie 

pacientams suteiktas mokamas 

paslaugas statistinėse formose 

Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė 

 

Ligoninės Statistikos, 

analizės ir ekonomikos 

skyrius 

 

Nuolat 

Vadovaujantis LR SAM 2025 m. kovo 27 d. įsakymu  Nr. 

V-261 priimtas vidinis teisės aktas: 

2025-07-11 direktoriaus įsakymas Nr. V-115 įsakymas 

„Dėl  viešosios įstaigos Respublikinės Šiaulių ligoninės 

direktoriaus 2021 m. rugpjūčio 24 d. įsakymo Nr. V-664 

„Dėl  viešosios įstaigos Respublikinės Šiaulių ligoninės 

mokamų paslaugų teikimo tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“. 

https://siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2024/04/VL-123-Atsparumo-korupcijai-lygio-nustatymo-isvada.pdf
https://siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2024/04/VL-123-Atsparumo-korupcijai-lygio-nustatymo-isvada.pdf


kortelė“ ir 025/a-LK „Asmens 

ambulatorinio gydymo statistinė 

kortelė. 

Statistines formas pildo  Ligoninės Statistikos, analizės ir 

apskaitos skyriaus specialistai. 

Įstaigos įrašų už 2024 m. I pusmečio Sveidroje/EVIS ir 

finansinės veiklos           ataskaitoje yra  nurodytų lėšų 

sumų, už kurias pacientams buvo suteikta mokamų 

paslaugų, neatitikimas nes įstaigos mokamų paslaugų įrašų 

Sveidroje/EVIS ir Finansinės veiklos ataskaitoje santykis 

yra mažesnis nei 85 proc. (83,33 proc.). 

Taip yra dėl to, kad į bendrąją Ligoninės finansinės veiklos 

ataskaitą yra įtraukiamos kitos išlaidos, kurios susidaro 

Ligoninei vykdant turimas sutartis su kitomis gydymo 

įstaigomis ir aptariamos formos tokiais atvejais nėra 

pildomos. 

4.2. Taikyti Ligoninės paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir 

viešinimo sistemą pagal SAM 

nustatytą tvarką, patvirtintą 

Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2020 m. 

rugsėjo 4 d. įsakymu Nr. V-1985 

„Dėl rekomendacijų dėl asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų 

paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemos 

taikymo“. 

 

Ligoninės Apskaitos ir 

biudžeto skyrius 

 

Nuolat 

Įstaigos interneto svetainėje Apskaitos ir biudžeto skyrius 

taiko įstaigos paramos gavimo ir teikimo apskaitos 

viešinimo sistemą pagal SAM nustatytą tvarką: 

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/parama/   

Pagal LR SAM rekomendacijas 2025-10-06 buvo išleistas 

įstaigos direktoriaus įsakymas Nr. V-174 „Dėl Paramos 

inicijavimo, gavimo, teikimo, naudojimo, kontrolės, 

apskaitos ir viešinimo viešojoje įstaigoje Respublikinėje 

Šiaulių ligoninėje tvarkos aprašo patvirtinimo“.   

Informacija apie gaunamą ir teikiamą paramą išsamiai 

atskleidžiama ataskaitose. 

4.3. Periodiškai organizuoti 

mokymus Ligoninės 

darbuotojams, padedant formuoti 

korupcijai atsparią aplinką ir 

siekiant stiprinti darbuotojų 

antikorupcines kompetencijas. 

Mokymai turi apimti ne tik 

teorinių dalykų (teisės aktų) 

aptarimą, bet ir praktinių 

pavyzdžių pateikimą, pvz. 

teismo sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atvejų 

aptarimą ir kt. Taip pat turi būti 

pateikiami aiškūs pavyzdžiai, 

 

 

 

 

Korupcijos prevencijos 

pareigūnas 

 

 

 

 

Nuolat 

2025 metais, pasitelkiant LR STT Korupcijos prevencijos 

valdybos pareigūnus, Ligoninės darbuotojams buvo 

organizuojami antikorupciniai mokymai (nuotoliniu būdu 

per MS Teams), kurių tema: ”Antikorupcinės aplinkos 

kūrimo priemonės“. Nuotoliniu būdu prie mokymų buvo 

prisijungusios 89 darbo vietos, tačiau mokymų dalyvių 

skaičius buvo ženkliai didesnis, kadangi Ligoninės 

padaliniuose prie vienos darbo vietos mokymus išklausė 

vidutiniškai apie 8-10 darbuotojų. Tikslaus išklausiusiųjų 

skaičiaus nustatyti nėra galimybės, kadangi jų registracija 

nebuvo vykdoma. Po mokymų, medžiaga buvo išsiuntinėta 

į Ligoninės padalinius.  

Taip pat, pasinaudojant PINREG sistemos mokymosi 

platforma, darbuotojams suorganizuoti nuotoliniai 

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/parama/


kokiais veiksmais ir kokiose 

srityse gali pasireikšti korupcija 

įstaigoje. Aiškiai darbuotojus 

informuoti apie veiksmų planą, 

susidūrus su galimai korupcinio 

pobūdžio veika darbo vietoje, ar 

už jos ribų, kai tokia veika yra 

susijusi su darbuotojo 

užimamomis pareigomis ar jo 

vykdomomis funkcijomis (t.y. 

kaip reaguoti, kam konkrečiai 

pranešti, kaip pranešti ir kitais 

aktualiais klausimais). 

mokymų kursai, kurių tema: „Interesų konflikto 

identifikavimas ir valdymas“. Mokymuose sudalyvavo 13 

proc., o juos pilnai pabaigė 8 proc. visų, privalančių teikti 

privačių interesų deklaracijas darbuotojų. 

Taip pat įstaigos dokumentų sistemoje bei vidiniame 

Intranet tinkle nuolat atnaujinama aktuali informacija, 

susijusi su antikorupciniais klausimais. 

Ligoninėje esančiuose ekranuose, monitoriuose bei 

Ligoninės interneto svetainėje nuolat transliuojama LR 

STT filmukas antikorupcine tematika sveikatos apsaugos 

srityje. Taip pat vyksta nuolatinė LR SAM kampanijos 

„Kyšininkavimas yra žalingas įprotis“ transliacija per 

nurodytas informacijos platinimo priemones: 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine-

informacija/korupcijos-prevencija/   

2025 m. buvo vykdoma Ligoninės darbuotojų apklausa dėl 

galimų korupcijos apraiškų įstaigoje, antikorupcinės 

aplinkos kūrimo, prevencijos priemonių pakankamumo. 

Dalyvavo 144 respondentai. Su apklausos rezultatais 

supažindinti Ligoninės darbuotojai, o analizė patalpinta į 

įstaigos interneto svetainę: 

https://www.siauliuligonine.lt/wp-

content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-

2025.pdf    

 

5 UŽDAVINYS 

VIEŠŲJŲ PIRKIMŲ SKAIDRINIMAS 

5.1. Interneto svetainėse paskelbti 

VPT metodines rinkos 

konsultacijų gaires 

(https://vpt.lrv.lt/uploads/vpt/do

cuments/files/mp/rinkos_konsult

aciju_gaires.pdf)  ir 

rekomenduoti su jomis 

susipažinti ir taikyti visiems 

pirkimų iniciatoriams. 

Ligoninės Viešųjų pirkimų 

skyrius, Dokumentų valdymo 

ir klientų aptarnavimo 

skyriaus viešųjų ryšių 

specialistas 

 

 

Nuolat 

Įstaigos interneto svetainėje paskelbtos VPT metodinės 

rinkos konsultacijų gairės, su kuriomis susipažinti ir 

vadovautis jomis vadovautis rekomenduojama visiems 

pirkimų iniciatoriams: 

 

https://siauliuligonine.lt/wp-

content/uploads/2024/01/rinkos_konsultaciju_gaires.pdf  

5.2. Organizuoti periodinius 

konsultavimosi su rinka būdų ir 

pažangiųjų pirkimo priemonių 

Ligoninės Viešųjų pirkimų 

skyrius 

 

Nuolat 

Buvo organizuojami kvalifikacijos kėlimo mokymai 

viešųjų pirkimų iniciatoriams, kuriuose aptarti viešųjų 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2024/01/rinkos_konsultaciju_gaires.pdf
https://siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2024/01/rinkos_konsultaciju_gaires.pdf


taikymo pirkimuose 

kvalifikacijos kėlimo kursus 

visiems pirkimo iniciatoriams 

pirkimų planavimo, inicijavimo ir su tuo susijusių teisės 

aktų bei dokumentų rengimo ypatumai. 

Taip pat Viešųjų pirkimų skyriaus specialistai nuolat 

konsultuoja pirkimų iniciatorius dėl kylančių klausimų 

pirkimų inicijavimo bei planavimo stadijose. 

 

 

Susipažinau: laikinai vykdantis viešosios įstaigos  Respublikinės Šiaulių ligoninės direktoriaus funkcijas                               Nerijus Rūkštelis 

 

 

Viešosios įstaigos Respublikinės Šiaulių ligoninės 

Korupcijos prevencijos pareigūnas                             Saulius Skeiverys 


