
 

 

 

Šakinio korupcijos prevencijos sveikatos 

priežiūros sistemoje 2023–2025 metų 

veiksmų plano priedas 

 

PLANO TIKSLAS, UŽDAVINIAI, KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONĖS, VYKDYTOJAI, LAUKIAMI 

REZULTATAI, VERTINIMO KRITERIJAI 

VIEŠOJOJE ĮSTAIGOJE RESPUBLIKINĖJE ŠIAULIŲ LIGONINĖJE ATASKAITA UŽ 2025 METUS 

 

 

TIKSLAS. Didinti visuomenės antikorupcinį sąmoningumą, netoleranciją korupcijai ir skatinti sveikatos priežiūros sistemą veikti skaidriai ir 

sąžiningai, netoleruojant korupcijos ar kito nesąžiningo elgesio, ir užtikrinti, kad priežiūros funkcijos valstybėje būtų atliekamos efektyviai, 

koordinuotai ir veiksmingai apsaugant įstatymų bei kitų teisės aktų ginamas teises ir teisėtus interesus. Siekti, kad sveikatos priežiūros sistemos 

įstaigos ne tik formaliai įgyvendintų priskirtas korupcijos prevencijos priemones, bet kad ir už korupcijai atsparios aplinkos kūrimą visų pirma 

būtų atsakingos pačios sveikatos sistemos priežiūros įstaigos, o Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija (toliau – Ministerija) 

prižiūrėtų ir prireikus prisidėtų didinant jų atsparumą korupcijai. 

VERTINIMO KRITERIJAI:  

1. Gydymo įstaigų, laikomų korumpuočiausiomis institucijomis, mažėjimas pagal Lietuvos korupcijos žemėlapį: 2023 m. – 45 proc., 2024 m. 

– 44 proc., 2025 m. – 43 proc.  (2022 m. šis rodiklis buvo 47 proc.);  

2. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), teigiančių, kad per pastaruosius metus davė kyšį: ne daugiau kaip 10 proc. (2022 m. šis rodiklis 

buvo 10 proc.);  

3. 2025 m. Lietuvos respondentų (gyventojų), kurie praneštų apie korupciją: daugiau nei 25 proc. (2022 m. šis rodiklis buvo 17 proc.).  

 

1. UŽDAVINYS  

Didinti įstaigų veiklos viešumą ir atskaitingumą visuomenei 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės Vykdytojai Įgyvendinimo 

terminas 

Laukiami rezultatai Laukiamas rezultato 

kriterijus 

1.1. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai 

pavaldžių įstaigų bei asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų (toliau – ASPĮ) vadovų 

susitikimus tikslu išgryninti įstaigos vertybes. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.,  

2024 m. IV 

ketv.,  

2025 m. IV 

ketv. 

Išgrynintos vertybės,  

atspindinčios 

visuomenės, klientų 

ir pacientų keliamus 

lūkesčius paslaugų 

teikėjams, leis 

Skaičius įstaigų, nusimačiusių 

vidines įstaigos vertybes: 

2023 m. – 13; 2024 m. – 13; 

2025 m. – 121.  

 

 
1 Jei Ministerija taps naujų įstaigų dalininke ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus.  
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efektyvinti veiklą ir 

teikti skaidresnes 

paslaugas.  

1.2. Organizuoti Ministerijos atstovų ir Ministerijai 

pavaldžių įstaigų bei ASPĮ darbuotojų / 

medicinos personalo viešąsias konsultacijas 

apie skaidresnę sveikatos priežiūros sistemą. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.,  

2024 m. IV 

ketv.,  

2025 m. IV 

ketv. 

Nustatytas poreikis 

kvalifikacijos 

tobulinimo 

korupcijos 

prevencijos srityje.    

Nustatytas 

pasirengimas 

užtikrinti numatytų 

priemonių 

korupcijos rizikoms 

mažinti tinkamą 

įgyvendinimą.   

Identifikuotas 

korupcijos 

prevencijos veiklos 

vykdymo poreikis , 

atsižvelgiant į 

įstaigos dydį ir (ar) 

administracinius 

pajėgumus, bei 

priemonės, kurios 

būtinos korupcijai 

atspariai aplinkai 

sukurti, siekiant kuo 

mažesnės 

administracinės 

naštos.   

 

Įstaigų, dalyvavusių 

surengtose viešosiose 

konsultacijose tarp 

Ministerijos atstovų ir 

darbuotojų,  skaičius: 2023 m. 

– 13; 2024 m. – 13; 2025 m. – 

122. 

 
2 Jei SAM taps dalininku naujų įstaigų, ar įstaigos bus reorganizuotos ir keisis skaičius, tai susitikimai bus vykdomi 2025 m., todėl skaičius nėra absoliutus  
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1.3. Interneto svetainėje ir viešai matomose įstaigų 

erdvėse (fojė, koridoriuje, kitoje gerai 

matomoje vietoje) skelbti įstaigos vertybes.     

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

Kiekvienais 

metais 

viešinama 

aktuali ir 

atnaujinta  

informacija  

Teikiant 

lankytojams ir/ar 

pacientams laisvai 

prieinamą 

informaciją apie 

įstaigos vertybes, 

siekiama didinti 

pasitikėjimą 

Ligonine ir jos 

teikiamų paslaugų 

patrauklumu.  

2023 m. rugsėjo 20 d. VšĮ 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus 

įsakymas Nr. V-677 „Dėl 

VšĮ Respublikinės Šiaulių 

ligoninės vertybių sąrašo 

patvirtinimo ir viešinimo“.  

2023 m. lapkričio 20 d. VšĮ 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus 

įsakymu Nr. V-849 „Dėl VšĮ 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės vertybių sąrašo 

patvirtinimo ir viešinimo“ 

pakoreguotas vertybių 

sąrašas  Su įsakymu 

supažindinti įstaigos 

darbuotojai. Įstaigos 

vertybės paskelbtos 

internetiniame tinklapyje 

(https://siauliuligonine.lt/api

e-mus/).  

Įstaigos vertybės nuolat 

transliuojamos per  

Ligoninės patalpose 

esančius ekranus, kurie 

išdėstyti labiausiai pacientų 

ar kitų Ligoninės lankytojų 

ilgesnio buvimo ir/ar 

laukimo vietose.  

1.4. Organizuoti įstaigoje kasmetinę vadovybės bei 

darbuotojų diskusiją, tikslu aptarti įstaigos 

vertybes ir antikorupcinius pokyčius. 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv.   

Didėjantis 

pasitikėjimas 

įstaigoje vykdoma 

korupcijos 

prevencijos 

politika, 

Posėdžių, susirinkimų metu 

nuolat aptariamos 

korupcijos prevencijos 

aktualijos, darbuotojams 

primenant korupcijos 

prevencijos įstaigoje 

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/
https://siauliuligonine.lt/apie-mus/
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pasitikėjimas ne tik 

įstaigos vadovybe, 

bet ir atskirų 

padalinių vadovais 

dėl jų 

nepakantumo 

galimoms  

korupcijos 

apraiškoms.  

politikos pagrindinius 

akcentus.  

Antikorupcinės aplinkos 

kūrime kaip ir ankstesniais 

metais aktyviai ir nuolat 

dalyvauja Ligoninės 

vyriausioji slaugos 

administratorė (į pareigas 

nauja darbuotoja paskirta 

nuo 2025 m. liepos 21 d., 

kuri taip pat aktyviai 

prisijungė), direktoriaus 

patarėja viešiesiems 

ryšiams, Viešųjų pirkimų 

skyriaus, Medicinos 

technikos skyriaus bei 

Ligoninės Vaistinės vedėjai, 

medicininių padalinių 

vyresnieji slaugos 

administratoriai. 

1.5. Organizuoti ASPĮ ir pacientams atstovaujančių 

organizacijų diskusiją apie pagarbos, 

pasitikėjimo, atsakomybės ir smurtinės 

kultūros (įskaitant verbalinio, psichologinio ir 

fizinio smurto) netoleravimo ugdymą tarp 

medikų ir pacientų. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

 

2024 m. IV 

ketv. 

2025 m. IV 

ketv.   

Ligoninė 

organizuodama ir 

vykdydama įvairias 

iniciatyvas, kartu 

su visuomenės 

atstovais sulaukia 

didesnio 

pasitikėjimo ir 

tarpusavio 

pagarbos, ką 

parodo ir apklausų 

rezultatai bei 

gaunamų padėkų 

skaičius.  

Ligoninės vadovybė bei kiti 

darbuotojai tiesiogiai 

bendraudami su 

pacientais/pacientų 

atstovais/ artimaisiais  

nuolat organizuoja bei 

vykdo įvairias iniciatyvas, 

renginius, kurių metu 

aptariamos medicinos 

paslaugų teikimo aktualijos, 

korupcijos prevencijos 

sveikatos sektoriuje 

klausimai. 

Vykdomos įvairios 

iniciatyvos su pacientais 
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ir/ar jų bendruomenių 

atstovais.  

Internetinio tinklapio 

tituliniame puslapyje nuolat 

demonstruojamos pacientų 

ir/ar jų atstovų padėkos 

Ligoninės darbuotojams. 

1.6. Vykdyti pacientų arba asmenų, kuriems 

teikiamos viešosios paslaugos ar vykdoma 

ūkio subjektų priežiūra ir kontrolė, apklausas, 

siekiant įvertinti pacientų / klientų 

pasitenkinimo teikiamomis paslaugomis lygį, 

integruojant klausimus apie korupciją, o 

apibendrintus apklausų rezultatus viešinti 

įstaigos interneto svetainėje. 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2024 m. I  

ketv. už 2023 

m.,  

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv.   

Atsižvelgiant į 

apklausų duomenis 

(pateiktą analizę) iš 

Ligoninės 

padalinių atstovų 

sulaukiamas 

susidomėjimas dėl 

rezultatų ir 

individualiai 

aptariamos 

situacijos gerinimo 

priemonės.    

Nuolat organizuojamos ir 

apibendrinamos pacientų ir 

jų atstovų apklausos, 

pateikiant anonimines 

anketas su klausimais dėl 

galimos korupcijos apraiškų 

įstaigoje. 

Per 2025 m. sausio – 

gruodžio mėn. įstaigoje 

gautos ir apibendrintos 3870 

pacientų ir/ar jų atstovų 

anketos, kuriose buvo 

teikiami tiksliniai klausimai 

dėl korupcijos apraiškų 

įstaigoje (2026-01-16 

apklausų analizė Nr. VL-

23). Dokumentas 

patalpintas į įstaigos 

internetinę svetainę  

https://www.siauliuligonine.

lt/wp-

content/uploads/2026/01/20

25-m.-pacientu-ar-ju-

atstovu-apklausu-analize-

RSL.pdf   

Taip pat yra vykdomos 

fizinių ir juridinių asmenų 

apklausos apie 

pasitenkinimo teikiamomis 

https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/2025-m.-pacientu-ar-ju-atstovu-apklausu-analize-RSL.pdf
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paslaugomis lygį, kuriose 

taip pat yra integruoti 

klausimai dėl korupcijos 

apraiškų.   

1.7. Didinant pacientų antikorupcinį raštingumą, 

parengti pacientams atmintines, padėsiančias 

jiems pasiruošti vizitui pas gydytoją, ir jas 

viešinti įstaigos interneto svetainėje ir įstaigoje 

viešai matomose vietose bei dalyti 

apsilankymo įstaigoje metu. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. 

IVketv. 

Gerėjant pacientų 

antikorupciniam 

raštingumui, tuo 

pačiu šalinamos 

korupcijos rizikos 

medicinos 

personalui.  

Ligoninės interneto 

svetainėje skelbiamos 

atmintinės pacientams dėl 

pasiruošimo pas skirtingų 

specializacijų gydytojus: 

https://siauliuligonine.lt/info

rmacija-pacientams/   

Šios ir kitos atmintinės taip 

pat platinamos Ligoninės 

padaliniuose apsilankymų 

pas gydytojus metu ir 

popierinių skrajučių 

formatu.   

Taip pat interneto svetainėje 

skelbiama aktuali 

antikorupcinė informacija 

pacientams: 

https://www.siauliuligonine.

lt/administracine-

informacija/korupcijos-

prevencija/antikorupcinis-

visuomenes-svietimas-ir-

visuomenes-apklausos/  

Kiekviename įstaigos 

padalinyje informaciniuose 

stenduose skelbiamos su 

korupcijos prevencija 

susijusių teisės aktų 

santraukos bei, reikalui 

esant, pacientai ar jų 

artimieji gali gauti jiems 

https://siauliuligonine.lt/informacija-pacientams/
https://siauliuligonine.lt/informacija-pacientams/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/antikorupcinis-visuomenes-svietimas-ir-visuomenes-apklausos/
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aktualius teisės aktų 

rinkinius. 

1.8. Skelbti interneto svetainėje koncentruotą 

informaciją apie iniciatyvas korupcijos 

prevencijos srityje ir užtikrinti šios 

informacijos sklaidą (reklaminiai skydeliai, 

skrajutės, kt.).   

Ministerija 2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv. 

2025 m. IV 

ketv. 

Didesnis 

pasitikėjimas 

sveikatos priežiūros 

sistema. 

Ministerijos interneto 

svetainėje nuolat skelbiama 

aktuali, koncentruota 

informacija apie korupcijos 

prevencijos iniciatyvas ir 

užtikrinama šios informacijos 

sklaida (reklaminiai skydeliai, 

skrajutės, kt.).   

 

1.9. Inicijuoti žiniasklaidoje antikorupcijos temų 

sveikatos sistemoje sklaidą, įtraukiant 

žiniasklaidos ir jos atstovus į antikorupcijos 

temų sveikatos sistemoje viešinimą. 

Ministerija 2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv. 

2025 m. IV 

ketv. 

Didesnis visuomenės 

antikorupcinis 

sąmoningumas – 

skaidresnė sveikatos 

priežiūros  sistema.  

Inicijuojama žiniasklaidoje 

antikorupcijos temų sveikatos 

sistemoje sklaida, įtraukiant 

žiniasklaidos atstovus į 

antikorupcijos temų sveikatos 

sistemoje viešinimą,  – ne 

rečiau nei kartą per mėnesį. 

 

1.10. Skelbti žurnalistų, rašančių antikorupcinėmis 

temomis sveikatos sistemoje, sveikatos 

priežiūros įstaigų darbuotojų ir (ar) įstaigų, 

ypatingu indėliu prisidėjusių prie 

antikorupcinės aplinkos sveikatos priežiūros 

sistemoje kūrimo, apdovanojimo iniciatyvas ir 

minint Tarptautinę antikorupcijos dieną 

geriausius iš jų apdovanoti. 

Ministerija  2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv. 

2025 m. IV 

ketv 

Skaidresnė sveikatos 

priežiūros sistema. 

Kartą metuose Tarptautinės 

antikorupcijos dienos proga 

pagerbti ir apdovanoti 

žurnalistai, sveikatos 

priežiūros sistemos 

darbuotojai ir (ar) įstaigos, 

reikšmingai prisidėję savo 

darbais prie skaidresnės 

sveikatos priežiūros sistemos. 

 

1.11. 

 

Pirminės sveikatos priežiūros įstaigos 

informaciniuose stenduose / monitoriuose ir 

interneto svetainėse skelbti aktualų tyrimų, 

kuriuos turi teisę paskirti šeimos gydytojas, 

sąrašą. 

ASPĮ, 

teikiančios 

pirmines 

ambulatorines 

asmens 

sveikatos 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv. 

2025 m. IV 

ketv. 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje, pvz., 

neteisėtas priemokas 

Visų įstaigų informaciniuose 

stenduose / monitoriuose ir 

interneto svetainėse skelbiami 

aktualių tyrimų, kuriuos turi 

teisę paskirti šeimos 

gydytojas, sąrašai. 
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priežiūros 

paslaugas 

 

 

 

 

 

už suteiktas 

paslaugas ar 

priemones.   

1.12. Viešinti informaciją apie nemokamas 

(apmokamas Privalomojo sveikatos draudimo 

fondo (toliau – PSDF) lėšomis) asmens 

sveikatos priežiūros paslaugas. 

 

VLK 

 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Pacientų, žinančių 

savo teises, skaičiaus 

didėjimas mažina 

smulkiąją korupciją 

įstaigoje. 

Įstaigos interneto svetainėje 

viešinama informacija apie 

nemokamas (apmokamas 

PSDF) biudžeto lėšomis 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas. 

 

1.13. Skelbti informaciją apie pacientų teises ir 

pareigas įstaigos interneto svetainėje. 

 

Ministerija, 

ASPĮ, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Pacientams žinant 

savo teises ir 

teisėtus lūkesčius, 

gerėja santykis su 

medicinos 

personalu    

Informacija apie pacientų 

teises ir pareigas su 

aktualiais pakeitimais ir/ar 

papildymais skelbiama 

įstaigos Vidaus tvarkos 

taisyklėse, patvirtintose 

2022-01-14 direktoriaus 

įsakymu Nr. V-41. 

https://www.siauliuligonine.

lt/administracine%20infor

macija/nuostatai/?highlight

=vidaus%20tvarkos%20tais

ykl%C4%97s  

Šioje svetainės skiltyje 

galima susipažinti ir su 

įstaigos įstatais. 

1.14.  Vykdyti registraciją ambulatorinėms asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti per 

Išankstinę pacientų registracijos informacinę 

sistemą (toliau – IPR IS) visa apimtimi. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP), VLK, 

Ministerija 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Ligoninėje 

registracija 

ambulatorinėms 

asmens sveikatos 

priežiūros 

paslaugoms gauti 

2025 m. vykdyta 

Konsultacijų skyriaus 

registratūros darbuotojai 

visų pacientų registraciją, 

pacientų atšaukimą atlieka 

IPR IS, vadovaujantis VšĮ 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus 2025-

08-29 įsakymo Nr. V-152 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
https://www.siauliuligonine.lt/administracine%20informacija/nuostatai/?highlight=vidaus%20tvarkos%20taisykl%C4%97s
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IPR sistemoje visa 

apimtimi.   

 

„Dėl Registracijos pas 

asmens sveikatos priežiūros 

specialistus viešojoje 

įstaigoje Respublikinėje 

Šiaulių ligoninėje tvarkos 

aprašo patvirtinimo“. 

(atsižvelgiant į aktualijas 

buvo pakeistas ir neteko 

galios 2020-02-27 

direktoriaus įsakymas Nr. 

V-279) ir 2019-07-19 VšĮ 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus 

įsakymo Nr. 754 „Dėl 

viešosios įstaigos 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės pacientų, kuriems 

pagrįstai pirmą kartą 

įtariamas onkologinis 

susirgimas, registravimo 

konsultacijoms ir tyrimo 

tvarkos aprašo“ su 

vėlesniais papildymais ir 

pakeitimais nuostatais. Šiuo 

metu minėtas įsakymas taip 

pat yra koreguojamas ir yra 

projekto stadijoje. 

1.15. Valstybės duomenų agentūros (toliau – VDA) 

interneto svetainėje skelbti pakartotinio 

sveikatos duomenų naudojimo praėjusių 

kalendorinių metų veiklos ataskaitą ar viešinti 

komisijos veiklą. 

VDA, 

Ministerija 

Iki 2023 m. 

IV ketv., 

2024 m.  

birželio 30 d., 

2025 m. 

birželio 30  d.  

Geresnis viešojo 

sektoriaus ir 

visuomenės 

bendradarbiavimas, 

tarpusavio 

pasitikėjimas ir 

didesnis 

skaidrumas. Atverti 

duomenys gali būti 

Vyriausybės įgaliotos 

institucijos (VDA) interneto 

svetainėje skelbiama 

pakartotinio sveikatos 

duomenų naudojimo praėjusių 

kalendorinių metų veiklos 

ataskaita.  
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panaudojami jais 

pagrįstiems 

sprendimams 

priimti, naujoms 

paslaugoms kurti ar 

mokslo tikslams.  

1.16. Skelbti www.esveikata.lt portale informaciją 

apie vaistinių, kurios parduoda gyventojams 

nuotoliniu būdu receptinius vaistinius 

preparatus ir (ar) kompensuojamąsias 

medicinos pagalbos priemones per 

Elektroninės sveikatos paslaugų ir 

bendradarbiavimo infrastruktūros 

informacinės sistemos (toliau – ESPBI IS) 

nuotolinių vaistinių funkcionalumą, vaistų 

išdavimą.  

RC, VVKT, 

Ministerija 

Nepertraukia

mai 

skelbiama 

aktuali ir 

atnaujinta 

informacija  

nuo 2023 m. 

IV ketvirčio. 

Atverti duomenys 

leis efektyviau 

priimti pagrįstus 

sprendimus 

skaidrinant  

sveikatos priežiūros 

sistemą.  

www.esveikata.lt portale 

skelbiama informacija apie 

vaistinių, kurios parduoda 

gyventojams nuotoliniu būdu 

receptinius vaistinius 

preparatus ir (ar) 

kompensuojamąsias 

medicinos pagalbos 

priemones, vaistų išdavimus 

per Elektroninės sveikatos 

paslaugų ir bendradarbiavimo 

infrastruktūros informacinės 

sistemos (toliau – ESPBI IS) 

nuotolinių vaistinių 

funkcionalumą.  

 

2. UŽDAVINYS 

Didinti darbuotojų sąmoningumą pranešėjų apsaugos srityje, kuri laikytina viena iš svarbesnių kuriant korupcijai atsparią aplinką 

2.1. Skatinti darbuotojus suprasti pranešėjų 

apsaugos mechanizmo esmę ir jo veikimą. 

Stiprinti darbuotojų sąmoningumą, užtikrinant 

pranešėjų apsaugą, siekiant keisti institucinį 

požiūrį į pranešėjus, šalinti neigiamą požiūrį ir 

nuostatas dėl pranešimų teikimo apie neteisėtą 

ar nesąžiningą elgesį, organizuoti mokymus, 

seminarus, diskusijas ir gerosios patirties 

sklaidos renginius.  

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Pasitikėjimo 

didinimas tarp 

įstaigos darbuotojų 

ir vadovų. 

Pranešėjo lūkestis, 

jog jo teikta 

informacija bus 

tinkamai 

išnagrinėta ir bus 

priimti teisingi 

sprendimai.  

Kiekvienų mokymų ir/ar 

pasitarimų metu tiek su 

administracijos atstovais, 

tiek ir su medicinos 

paslaugas teikiančiu 

personalu aptariamas 

požiūris į pranešėjo statusą 

ir skatinama darbuotojus 

pranešti apie galimas 

korupcijos atvejus įstaigoje.  

Informacija pateikta 

įstaigos interneto svetainėje: 
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https://siauliuligonine.lt/ad

ministracine-

informacija/korupcijos-

prevencija/pranesk-apie-

pazeidima/   

Įstaigoje veikia pranešimų 

kanalas, kur asmenys gali 

kreiptis elektroniniu paštu  

korupcija@siauliuligonine.

lt  

pranesk@siauliuligonine.lt  

arba tiesiogiai į korupcijos 

prevencijos pareigūną. 

3. UŽDAVINYS 

Tobulinti antikorupcinę aplinką ir valdyti interesų konfliktus 

3.1. Kalendoriniams metams pasibaigus 

apibendrinti darbuotojų etikos taisyklių 

taikymo dėl darbuotojų etikos taisyklių 

pažeidimo, etikos taisyklių nuostatų laikymosi 

kontrolės, etikos komisijos posėdžiuose 

priimtų sprendimų rezultatus ir tai paviešinti 

įstaigos interneto svetainėje.   

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2024 m. I 

ketv.  

2025 m. I 

ketv.  

Visuomenei 

atskleidžiant ir 

objektyviai 

pateikiant 

informaciją apie 

pažeidimus 

tikėtinas didesnis 

pasitikėjimas bei 

tarpusavio 

pagarba. 

Darbuotojų medicinos 

etikos komisijos ataskaita už 

2025 metus skelbiama 

Ligoninės interneto 

svetainėje: 

https://www.siauliuligonine.

lt/wp-

content/uploads/2026/01/EK

-1_ataskaita-uz-2025.pdf  

3.2. Siekiant šalinti teisinio reguliavimo trūkumus, 

stiprinti darbuotojų antikorupcinį 

sąmoningumą, nustatyti papildomas kontrolės 

priemones valdant interesų konfliktus, 

įstaigose užtikrinti Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

(toliau – Įstatymas) laikymosi kontrolę ir 

priežiūrą, vadovaujantis Įstatymo ir 

Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos 

(toliau – VTEK) rekomendacijų dėl Lietuvos 

Respublikos viešųjų ir privačių interesų 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Tikimasi 

darbuotojų 

supratimo apie 

viešųjų – privačių 

interesų derinimo 

svarbą ir jų 

sąžiningumo, 

pildant 

deklaracijas. 

Kiekvieną metų ketvirtį 

tikrinami Ligoninės 

darbuotojų, privalančių 

deklaruoti viešuosius – 

privačius interesus pateiktos 

deklaracijos ir siunčiami 

priminimai vykdyti šią 

prievolę.  

Taip pat darbuotojams 

nuolat aiškinama viešųjų – 

privačių interesų 

https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
https://siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/pranesk-apie-pazeidima/
mailto:korupcija@siauliuligonine.lt
mailto:korupcija@siauliuligonine.lt
mailto:pranesk@siauliuligonine.lt
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2026/01/EK-1_ataskaita-uz-2025.pdf
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derinimo įstatymo laikymosi kontrolės ir 

priežiūros, patvirtintų 2021 m. lapkričio 24 d. 

VTEK sprendimu Nr.  KS-332 „Dėl 

rekomendacijų dėl Lietuvos Respublikos 

viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo 

laikymosi kontrolės ir priežiūros 

patvirtinimo“, (toliau – Rekomendacijos) 

nuostatomis, apie atliktus veiksmus, 

informuojant įstaigos vadovą. 

deklaravimo svarba, esant 

reikalui darbuotojai 

konsultuojami dėl teisingo 

deklaracijų pildymo 

(papildymo).  

Darbuotojams teikiamos 

konsultacijos, esant 

nusišalinimo nuo priimamų 

sprendimų būtinybei. 

3.3. Parengti Ministerijos sudaromų kolegialių 

organų narių (darbo grupių, išorinių ekspertų ir 

kt.), kuriems netaikomas Įstatymas, interesų 

deklaravimo tvarkos aprašą, reglamentuojantį 

įstaigų, asociacijų ir organizacijų deleguojamų 

į darbo grupes ar komisijas narių privačių 

interesų deklaravimo, nusišalinimo, interesų 

konfliktų valdymo ir kontrolės tvarką. 

Ministerija 2023 m. IV 

ketv. 

Sudarytos sąlygos 

atskleisti 

deklaruojančių 

asmenų privačius 

interesus, užtikrinti, 

kad priimant 

sprendimus 

pirmenybė būtų 

teikiama viešiesiems 

interesams, ir 

užkirsti kelią kilti 

interesų konfliktams 

bei plisti korupcijai. 

Parengtas Ministerijos 

sudaromų kolegialių organų 

narių (darbo grupių, išorinių 

ekspertų ir kt.), kuriems 

netaikomas Įstatymas, 

interesų deklaravimo tvarkos 

aprašas ir patvirtintas 

Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 

įsakymu.   

 

3.4. Nustatyti, kiek ir kokių korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemonių, apimančių tam 

tikrus Korupcijos prevencijos įstatymo, 

Viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo, 

Pranešėjų apsaugos įstatymo, Viešųjų pirkimų 

įstatymo, Vidaus kontrolės ir vidaus audito 

įstatymo reikalavimus, yra įdiegta institucijoje 

ar įstaigoje.  

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

Iki 2024 m. II 

ketv. ASPĮ,   

iki 2025 m. II 

ketv.  

Ministerija ir 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos 

 

Užtikrinti skaidrų 

paslaugų teikimą, 

ugdyti darbuotojų 

nulinę toleranciją 

korupcijai.  

2025 m. Ligoninės 

korupcijai atsparios 

aplinkos kūrimo priemones 

bei jų įgyvendinimą vertino 

LR SAM ministro sudaryta 

komisija dėl skaidrios ASPĮ  

vardo suteikimo.  

2025-04-28 LR Sveikatos 

apsaugos ministro įsakymu 

Nr. V-395 „Dėl skaidrių 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų sąrašo patvirtinimo“ 

viešoji įstaiga Respublikinė 

Šiaulių ligoninė buvo 



13 

 

 

pripažinta skaidria asmens 

sveikatos priežiūros įstaiga.  

3.5. Parengti sveikatos apsaugos ministro 2020 m. 

sausio 15 d. įsakymo Nr. V-51 „Dėl Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos 

bendradarbiavimo su nevyriausybinėmis 

organizacijomis tvarkos aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimą ir jame nustatyti aiškius 

reikalavimus asociacijoms, viešosioms 

įstaigoms, visuomeninėms medikų 

organizacijoms, pacientų organizacijoms ir 

kitiems juridiniams asmenims (toliau – 

įstaigos, asociacijos ir organizacijos), 

deleguojantiems savo narius į Sveikatos 

apsaugos ministerijos sudaromas darbo grupes 

ar komisijas.  

 

Ministerija 2023 m. IV 

ketv. 

Užtikrinti, kad 

sveikatos politika 

būtų įgyvendinama 

koordinuotai, 

sutelkiant bendras 

Ministerijos ir 

nevyriausybinių 

organizacijų  

pastangas šioje 

srityje, siekiant 

skaidresnės 

sveikatos priežiūros 

sistemos.  

Parengtas Ministerijos 

bendradarbiavimo su 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis tvarkos 

aprašo pakeitimas ir 

patvirtintas Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro (toliau – 

sveikatos apsaugos ministras) 

įsakymas „Dėl Lietuvos 

Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2020 m. 

sausio 15 d. įsakymo Nr. V-51 

„Dėl Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos 

ministerijos 

bendradarbiavimo su 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“.  

 

3.6. Parengti bendradarbiavimo su 

nevyriausybinėmis organizacijomis, valdant 

ekstremaliąsias sveikatai situacijas, tvarką. 

Ministerija, 

ESSC 

2023 m. IV 

ketv. 

Užtikrinti, kad 

valdant 

ekstremaliąsias 

sveikatai situacijas,  

sveikatos politika 

būtų įgyvendinama 

koordinuotai, 

sutelkiant bendras 

Ministerijos ir 

nevyriausybinių 

organizacijų  

pastangas šioje 

Parengtas Ministerijos 

bendradarbiavimo su 

nevyriausybinėmis 

organizacijomis, valdant 

ekstremaliąsias sveikatai 

situacijas, tvarkos aprašas ir 

patvirtintas sveikatos 

apsaugos ministro įsakymu.   
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srityje, siekiant 

skaidresnės 

sveikatos priežiūros 

sistemos. 

3.7. Periodiškai organizuoti mokymus 

darbuotojams, padedant formuoti korupcijai 

atsparią aplinką ir siekiant stiprinti darbuotojų 

antikorupcines kompetencijas. Mokymai turi 

apimti ne tik teorinių dalykų (teisės aktų) 

aptarimą, bet ir praktinių pavyzdžių pateikimą, 

pvz., teismo sprendimų, žiniasklaidoje 

paviešintų korupcijos atvejų aptarimą ir kt. 

Taip pat turi būti pateikiami aiškūs pavyzdžiai, 

kokiais veiksmais ir kokiose srityse gali 

pasireikšti korupcija įstaigoje. Aiškiai 

darbuotojus informuoti apie veiksmų planą, 

susidūrus su galimai korupcinio pobūdžio 

veika darbo vietoje ar už jos ribų, kai tokia 

veika yra susijusi su darbuotojo užimamomis 

pareigomis ar jo vykdomomis funkcijomis (t. 

y. kaip reaguoti, kam konkrečiai pranešti, kaip 

pranešti ir kitais aktualiais klausimais). 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ  

 

2023 m. IV 

ketv., 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Didinti darbuotojų 

susidomėjimą ir 

antikorupcinį 

raštingumą, 

siekiant įstaigoje 

užtikrinti 

skaidrumą.  

Problema: didesnis 

mokymų dalyvių 

skaičius, kadangi 

daug medicinos 

darbuotojų dirba 

pamainomis arba 

tik tam tikromis 

valandomis, turi 

planines užduotis.    

2025 metais, pasitelkiant LR 

STT Korupcijos prevencijos 

valdybos pareigūnus, 

Ligoninės darbuotojams 

buvo organizuojami 

antikorupciniai mokymai 

(nuotoliniu būdu per MS 

Teams), kurių tema: 

”Antikorupcinės aplinkos 

kūrimo priemonės“. 

Nuotoliniu būdu prie 

mokymų buvo 

prisijungusios 89 darbo 

vietos, tačiau mokymų 

dalyvių skaičius buvo 

ženkliai didesnis, kadangi 

Ligoninės padaliniuose prie 

vienos darbo vietos 

mokymus išklausė 

vidutiniškai apie 8-10 

darbuotojų. Tikslaus 

išklausiusiųjų skaičiaus 

nustatyti nėra galimybės, 

kadangi jų registracija 

nebuvo vykdoma. Po 

mokymų, medžiaga buvo 

išsiuntinėta į Ligoninės 

padalinius.  

Taip pat, pasinaudojant 

PINREG sistemos 

mokymosi platforma, 

darbuotojams suorganizuoti 
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nuotoliniai mokymų kursai, 

kurių tema: „Interesų 

konflikto identifikavimas ir 

valdymas“. Mokymuose 

sudalyvavo 13 proc., o juos 

pilnai pabaigė 8 proc. visų, 

privalančių teikti privačių 

interesų deklaracijas 

darbuotojų. 

Taip pat įstaigos dokumentų 

sistemoje bei vidiniame 

Intranet tinkle nuolat 

atnaujinama aktuali 

informacija, susijusi su 

antikorupciniais klausimais. 

Ligoninėje esančiuose 

ekranuose, monitoriuose bei 

Ligoninės interneto 

svetainėje nuolat 

transliuojama LR STT 

filmukas antikorupcine 

tematika sveikatos apsaugos 

srityje. Taip pat vyksta 

nuolatinė LR SAM 

kampanijos 

„Kyšininkavimas yra 

žalingas įprotis“ transliacija 

per nurodytas informacijos 

platinimo priemones: 

https://www.siauliuligonine.

lt/administracine-

informacija/korupcijos-

prevencija/  

2025 m. buvo vykdoma 

Ligoninės darbuotojų 

apklausa dėl galimų 

https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
https://www.siauliuligonine.lt/administracine-informacija/korupcijos-prevencija/
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korupcijos apraiškų 

įstaigoje, antikorupcinės 

aplinkos kūrimo, 

prevencijos priemonių 

pakankamumo. Dalyvavo 

144 respondentai. Su 

apklausos rezultatais 

supažindinti Ligoninės 

darbuotojai, o analizė 

patalpinta į įstaigos 

interneto svetainę: 

https://www.siauliuligonine.

lt/wp-

content/uploads/2025/04/RS

L-Darbuotoju-apklausa-

2025.pdf   

Įstaigoje 2025 m. dirbo 2124 

darbuotojai, iš kurių: 

Administracija ir kiti 

bendrųjų funkcijų 

specialistai – 113; 

Gydytojai – 404; 

Slaugytojai – 753; 

Kitas personalas, teikiantis 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas – 213; 

Kitas personalas – 641. 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
https://www.siauliuligonine.lt/wp-content/uploads/2025/04/RSL-Darbuotoju-apklausa-2025.pdf
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4. UŽDAVINYS 

Gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų kokybę, didinti sprendimų ir procedūrų skaidrumą 

4.1. Viešosioms ASPĮ, sudariusioms sutartis su 

TLK dėl paslaugų teikimo ir jų apmokėjimo 

PSDF biudžeto lėšomis, pildyti informaciją 

apie pacientams suteiktas mokamas paslaugas 

statistinėse formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK 

„Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 

kortelė“, o VLK vykdyti duomenų apie 

pacientams suteiktas mokamas paslaugas, 

pildomų formose Nr. 066/a-LK „Stacionare 

gydomo asmens statistinė kortelė“ ir 025/a-LK 

„Asmens ambulatorinio gydymo statistinė 

kortelė“ bei finansinėse veiklos ataskaitose 

nurodomų gautų pinigų sumas, už pacientams 

suteiktas mokamas paslaugas, stebėseną. 

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP), VLK 

 

2023 IV ketv. 

(už 2022 m. );  

2024 IV ketv.  

(už 2023 m.); 

2025 IV ketv. 

(už 2024 m. I 

pusm.) 

 

Įstaigos įrašų už 

2024 m. I pusmečio 

Sveidroje/EVIS ir 

finansinės veiklos           

ataskaitoje yra  

nurodytų lėšų 

sumų, už kurias 

pacientams buvo 

suteikta mokamų 

paslaugų, 

neatitikimas nes 

įstaigos mokamų 

paslaugų įrašų 

Sveidroje/EVIS ir 

Finansinės veiklos 

ataskaitoje santykis 

yra mažesnis nei 85 

proc. (83,33 proc.). 

Taip yra dėl to, kad 

į bendrąją 

Ligoninės 

finansinės veiklos 

ataskaitą yra 

įtraukiamos kitos 

išlaidos, kurios 

susidaro Ligoninei 

vykdant turimas 

sutartis su kitomis 

gydymo įstaigomis 

ir aptariamos 

formos tokiais 

atvejais nėra 

pildomos.  

Vadovaujantis LR SAM 

2025 m. kovo 27 d. įsakymu  

Nr. V-261 priimtas vidinis 

teisės aktas: 

2025-07-11 direktoriaus 

įsakymas Nr. V-115 

įsakymas 

„Dėl  viešosios įstaigos 

Respublikinės Šiaulių 

ligoninės direktoriaus 2021 

m. rugpjūčio 24 d. įsakymo 

Nr. V-664 „Dėl  viešosios 

įstaigos Respublikinės 

Šiaulių ligoninės mokamų 

paslaugų teikimo tvarkos 

aprašo patvirtinimo“ 

pakeitimo“. 

Statistines formas pildo  

Ligoninės Statistikos, 

analizės ir apskaitos 

skyriaus specialistai.  
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4.2. Taikyti įstaigos paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos ir viešinimo sistemą pagal 

Ministerijos nustatytą tvarką, patvirtintą 

sveikatos apsaugos ministro 2022 m. liepos 25 

d. įsakymu Nr. V-1270 „Dėl rekomendacijų dėl 

asmens sveikatos priežiūros įstaigų paramos 

gavimo ir teikimo apskaitos ir viešinimo 

sistemos taikymo“. 

ASPĮ 

 

2023 m. IV 

ketv. (už 2021 

m., 2022 m., 

2023 m. III 

ketv.); 

2024 m. IV 

ketv. (už 2022 

m., 2023 m., 

2024 m. m. III 

ketv.); 2025 

m. IV ketv. 

(už 2023 m., 

2024 m., 2025 

m. III ketv.)    

Informacija apie 

gaunamą ir 

teikiamą paramą 

išsamiai 

atskleidžiama 

ataskaitose, kas 

įgalina 

suinteresuotus 

asmenis pasitikrinti 

ir įsitikinti kilus 

kažkokioms 

abejonėms dėl 

procesų skaidrumo 

šioje srityje.  

Įstaigos interneto svetainėje 

Apskaitos ir biudžeto 

skyrius taiko įstaigos 

paramos gavimo ir teikimo 

apskaitos viešinimo sistemą 

pagal SAM nustatytą 

tvarką: 

https://siauliuligonine.lt/api

e-mus/parama/  

Pagal LR SAM 

rekomendacijas 2025-10-06 

buvo išleistas įstaigos 

direktoriaus įsakymas Nr. 

V-174 „Dėl Paramos 

inicijavimo, gavimo, 

teikimo, naudojimo, 

kontrolės, apskaitos ir 

viešinimo viešojoje įstaigoje 

Respublikinėje Šiaulių 

ligoninėje tvarkos aprašo 

patvirtinimo“.   

4.3. Užtikrinti Lietuvos Respublikos sveikatos 

apsaugos ministro 2008 m. birželio 28 d. 

įsakymo Nr. V-363  „Dėl Siuntimų asmens 

sveikatos priežiūros paslaugoms gauti 

išdavimo, įforminimo ir atsakymų pateikimo 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ 14 punkto 

nuostatos, kad siunčiantis specialistas 

pacientui rekomenduotų bent 3 gydymo 

įstaigas, kuriose teikiamos atitinkamos asmens 

sveikatos priežiūros paslaugos, laikymąsi, taip 

sudarant sąlygas greičiau gauti jam reikalingas 

paslaugas.    

ASPĮ 

(išskyrus 

GMP) 

2024 m. IV 

ketv., 

2025 m. IV 

ketv. 

Sudarytos sąlygos 

pacientams 

greičiau gauti 

paslaugas, 

informuojant 

pacientą apie teisę 

rinktis paslaugas 

kitose įstaigose. 

 

Darbuotojai, teikiantys 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugas laikosi LR 

sveikatos apsaugos ministro 

2008 m. birželio 28 d. 

įsakymo Nr. V-636 „Dėl 

siuntimų asmens sveikatos 

priežiūros paslaugoms gauti 

išdavimo, įforminimo ir 

atsakymų pateikimo 

tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ 12 punkto 

nuostatų, t. y.  „Išduodant 

siuntimą, pacientas turi būti 

https://siauliuligonine.lt/apie-mus/parama/
https://siauliuligonine.lt/apie-mus/parama/
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informuojamas, kuriose 

ASPĮ (nurodant bent 3) 

teikiamos atitinkamos 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugos. Pacientas 

pasirenka, kurioje ASPĮ 

pageidauja gauti siuntime 

nurodytas asmens sveikatos 

priežiūros paslaugas, t. y. 

pacientams reikalui esant 

rekomenduoja bent tris 

gydymo įstaigas, kuriose 

teikiamos atitinkamos 

asmens sveikatos priežiūros 

paslaugos.“  

Informacija apie šio 

reikalavimo vykdymą gauta  

iš darbuotojų, dirbančių 

šioje srityje, panaudojant 

interviu metodą. 

4.4. Siekiant užtikrinti vienodą ir aiškų visų asmens 

sveikatos priežiūros specialistų licencijavimo 

proceso (ypač licencijų galiojimo sustabdymo 

ir panaikinimo) reglamentavimą, pakeisti šiuos 

įstatymo įgyvendinamuosius teisės aktus: 

l. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2009 m. gruodžio 30 d. įsakymą Nr. 

V-1088 „Dėl Slaugos praktikos licencijavimo 

taisyklių patvirtinimo“; 

2. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2009 m. gruodžio 30 d. įsakymą Nr. 

V-1089 „Dėl Akušerijos praktikos 

licencijavimo taisyklių patvirtinimo“; 

3. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2020 m. gruodžio 4 d. įsakymą Nr. V-

VASPVT, 

Ministerija 

2024 m. I 

ketv. 

Priimti teisės aktai,  

sudarysiantys 

vienodas ir aiškias 

nuostatas (pagrindai, 

terminai) 

skirtingiems 

sveikatos priežiūros 

specialistams, 

nuteistiems už 

korupcines veikas, 

naikinti licencijas. 

Parengti įgyvendinamieji 

teisės aktai priėmus Lietuvos 

Respublikos medicinos 

praktikos įstatymo Nr. 1-1555 

2, 4, 6, 7, 8, 12 straipsnių ir 

trečiojo skirsnio pavadinimo 

pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos odontologijos 

praktikos ir burnos priežiūros 

praktikos įstatymo Nr. I-1246 

5, 7, 8, 9 ir 13 straipsnių 

pakeitimo įstatymo, Lietuvos 

Respublikos slaugos 

praktikos ir akušerijos 

praktikos įstatymo Nr. IX-413 
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2824 „Dėl Asmens sveikatos priežiūros 

specialistų praktikos licencijavimo taisyklių ir 

Asmens sveikatos priežiūros specialistų 

profesinės kvalifikacijos tobulinimo 

reikalavimų aprašo patvirtinimo“; 

4. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2004 m. gegužės 27 d. įsakymą Nr. 

V-396 „Dėl Medicinos praktikos 

licencijavimo taisyklių patvirtinimo“; 

5. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2020 m. balandžio 9 d. įsakymą 

V-791 „Dėl Odontologijos praktikos ir burnos 

priežiūros praktikos licencijavimo taisyklių ir 

Odontologų ir burnos priežiūros specialistų 

profesinės kvalifikacijos tobulinimo 

reikalavimų aprašo patvirtinimo“;  

6. Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministro 2019 m. spalio 8 d. įsakymą Nr. V-1 

148 „Dėl Lietuvos medicinos normos MN 

165:2021 „Gydomojo masažo specialistas“ 

patvirtinimo“. 

5, 7, 8 ir 15 straipsnių 

pakeitimo įstatymo ir 

Lietuvos Respublikos asmens 

sveikatos priežiūros  

praktikos įstatymo Nr. XIII-

3222,  9,10 ir 13 straipsnių 

pakeitimo įstatymus.  

 

4.5. Parengti Asmenų prisirašymo prie pirminės 

ambulatorinės asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų ir psichikos sveikatos centrų tvarkos 

aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 2001 m. lapkričio 

9 d. įsakymu Nr. 583 „Dėl Asmenų prirašymo 

prie pirminės ambulatorinės asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų ir psichikos sveikatos centrų 

tvarkos aprašo patvirtinimo“ pakeitimą, 

reglamentuojantį galimybę asmenims 

prisirašyti prie pirminės ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų ir psichikos 

sveikatos centrų per ESPB IS, atitinkamai 

įdiegiant Elektroninėje sveikatos paslaugų ir 

Ministerija, 

RC, VLK 

2024 m. III 

ketv. 

Įdiegti ESPB IS 

techniniai 

funkcionalumai ir 

pakeistas teisinis 

reglamentavimas leis 

gyventojams 

paprasčiau ir 

greičiau prisirašyti 

prie pirminės 

ambulatorinės 

asmens sveikatos 

priežiūros įstaigų ir 

psichikos sveikatos 

centrų, dėl to išaugs 

visuomenės 

Parengtas Asmenų 

prisirašymo prie pirminės 

ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų ir 

psichikos sveikatos centrų 

tvarkos aprašo, patvirtinto 

Lietuvos Respublikos 

sveikatos apsaugos ministro 

2001 m. lapkričio 9 d. 

įsakymu Nr. 583 „Dėl 

Asmenų prirašymo prie 

pirminės ambulatorinės 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų ir psichikos sveikatos 
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bendradarbiavimo infrastruktūros 

informacinėje sistemoje (toliau – ESPB IS) 

techninius funkcionalumus. 

pasitikėjimas 

sveikatos priežiūros 

sistema.   

centrų tvarkos aprašo 

patvirtinimo“ (toliau – 

Asmenų prisirašymo prie 

pirminės ambulatorinės 

asmens sveikatos priežiūros 

įstaigų ir psichikos sveikatos 

centrų tvarkos aprašas), 

pakeitimas ir įgyvendinta 

ESPB IS plėtra, atitinkamai 

įdiegiant ESPB IS techninius 

funkcionalumus, leisiančius 

prisirašyti prie pirminės 

ambulatorinės asmens 

sveikatos priežiūros įstaigų ir 

psichikos sveikatos centrų per 

ESPB IS.  

 

4.6. Skelbti sutarčių su ESPBI IS duomenų 

teikėjais ir duomenų gavėjais sąrašą 

esveikata.lt portale. 

RC, 

Ministerija 

Aktualūs 

duomenys 

paskelbti 

2023 m. IV 

ketv.; 

2024 m. IV 

ketv., 2025 m. 

IV ketv., jie 

nuolat 

atnaujinami 

pagal poreikį.   

Tinkamai valdomi ir 

naudojami 

duomenys prisidės 

prie skaidresnės 

sveikatos priežiūros 

sistemos.   

Esveikata.lt portale viešinami 

duomenys apie ESPBI IS 

sudarytas sutartis su duomenų 

teikėjais ir duomenų gavėjais.  

 

4.7. Vykdyti pirkimų stebėseną pagal tarptautinių ir 

supaprastintų viešųjų pirkimų rodiklius, 

skelbiamus VPT švieslentėje adresu 

https://vpt.lrv.lt/lt/statistika-ir-

analize/pirkimu-vykdytoju-zemelapis-

svieslente-1, ir atlikti viešinamos informacijos 

analizę, o išvadas ir esant poreikiui siūlymus 

Ministerija, 

Ministerijai 

pavaldžios 

įstaigos, ASPĮ 

2023 m. IV 

ketv.; 

2024 m. IV 

ketv.;  

2025 m. IV 

ketv.  

Įstaigoje skaidriai 

ir efektyviai 

vykdomi viešieji 

pirkimai. 

 

Visos Įstaigos sudarytos 

viešųjų pirkimų sutartys 

skelbiamos CVPIS 100 proc. 

apimtimi, tarptautinių ir 

supaprastintų atvirų 

pirkimų sutartis viešina 

CPO LT. 
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dėl pirkimų stebėsenos rodiklių tobulinimo, 

korupcijos prevencijos veiklos skaidrumo 

didinimo  pateikti įstaigos vadovui ar jo 

įgaliotam asmeniui ne rečiau nei du kartus 

metuose.  

Vadovaujantis LR SAM 

įsakymu, SAK ir AK 

pirkimai yra perduoti 

vykdyti CPO LT. 

5. UŽDAVINYS 

Ūkio subjektų veiklos priežiūros efektyvinimas 

5.1.  Atlikti sisteminį teisės aktų, reglamentuojančių 

ūkio subjektų kontrolę, vertinimą, tikslu 

nustatyti, ar esamas teisinis reglamentavimas 

atitinka Lietuvos Respublikos Vyriausybės 

2010 m. gegužės 4 d. nutarimo Nr. 511 „Dėl 

institucijų atliekamų priežiūros funkcijų 

optimizavimo“ (toliau – Nutarimas) nuostatas, 

ir pateikti įstaigos vadovui siūlymus dėl esamo 

teisinio reglamentavimo tobulinimo. 

Ministerijai 

pavaldžios 

viešojo 

administravi-

mo įstaigos, 

vykdančios 

ūkio subjektų 

kontrolę 

2024 m. II 

ketv. 

Aiškesni ir 

skaidresni priežiūros 

ir kontrolės 

vykdymo veiklos 

procesai.  

Atliktas sisteminis teisės aktų, 

reglamentuojančių ūkio 

subjektų kontrolę, vertinimas 

ir pateikti raštu siūlymai 

įstaigos vadovui dėl esamo 

teisinio reglamentavimo 

atitikties Nutarimui ir poreikio 

tobulinti esamą teisinį 

reglamentavimą.    

5.2. 1. Įvertinti teisės aktų taikymo ir sprendimų 

priėmimo praktiką vykdant viešojo 

administravimo procedūras kontrolės 

srityje,  siekiant užtikrinti vienodą viešojo 

administravimo funkcijų vykdymo ir teisės 

aktų įgyvendinimo praktiką, stiprinti 

institucijos gebėjimus, didinti veiklos 

efektyvumą (rezultatyvumą), efektyviai 

naudoti institucijos žmogiškuosius ir 

finansinius išteklius.  

 

Ministerijai 

pavaldžios 

viešojo 

administravi

mo įstaigos, 

vykdančios 

ūkio subjektų 

kontrolę 

2024 m. IV 

ketv. 

Efektyvesnė ūkio 

subjektų kontrolė, 

taikant vienodą 

praktiką ir didinant 

įmonių ir įstaigų 

pasitikėjimą 

kontroliuojančiomis 

įstaigomis, taip 

mažinant korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybę vienoje iš 

rizikingiausių 

veiklos sričių.  

Parengtas teisės aktų taikymo 

ir sprendimų priėmimo 

praktikos, vykdant viešojo 

administravimo procedūras 

kontrolės srityje, vertinimas ir 

pateikti įstaigos vadovui 

pasiūlymai. 

 

5.3. 1. Atsižvelgiant į teisės aktų taikymo ir 

sprendimų priėmimo praktikos vykdant 

viešojo administravimo procedūras kontrolės 

srityje vertinimo rezultatus, organizuoti 

tikslinius kontrolę atliekančių specialistų 

mokymus, siekiant užtikrinti vienodą viešojo 

Ministerijai 

pavaldžios 

viešojo 

administravi

mo įstaigos, 

vykdančios 

2025 m. IV 

ketv. 

Efektyvesnė ūkio 

subjektų kontrolė, 

taikant vienodą 

praktiką ir didinant 

įmonių ir įstaigų 

pasitikėjimą 

kontroliuojančiomis 

Atsižvelgiant į teisės aktų 

taikymo ir sprendimų 

priėmimo praktikos vykdant 

viešojo administravimo 

procedūras kontrolės srityje 

vertinimo rezultatus, 

suorganizuotų tikslinių 



23 

 

 

administravimo kontrolės srityje vykdymo ir 

teisės aktų įgyvendinimo praktiką, stiprinti 

institucijos gebėjimus, didinti veiklos 

efektyvumą (rezultatyvumą), efektyviai 

naudoti institucijos žmogiškuosius ir 

finansinius išteklius.   

 

ūkio subjektų 

kontrolę 

įstaigomis, taip 

mažinant korupcijos 

pasireiškimo 

tikimybę vienoje iš 

rizikingiausių 

veiklos sričių. 

kontrolę atliekančių 

specialistų mokymų skaičius: 

2024 m. – 1 vnt., 2025 – 1 vnt.  

 

 

Vykdytojų santrumpos: 

ASPĮ – Asmens sveikatos priežiūros įstaigos, kurių savininko ar dalininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos 

ministerija ar savivaldybės.  

ESSC – Ekstremalių sveikatai situacijų centras. 

GMP – Asmens sveikatos priežiūros įstaiga, teikianti greitosios medicinos pagalbos paslaugas.   

Ministerijai pavaldžios įstaigos – biudžetinės ir viešojo administravimo įstaigos, kurių  savininko teises ir pareigas įgyvendina Lietuvos 

Respublikos sveikatos apsaugos ministerija.  

Ministerija – Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerija. 

RC – VĮ Registrų centras. 

VASPVT –  Valstybinė akreditavimo sveikatos priežiūros veiklai tarnyba prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 
 

VDA – Valstybės duomenų agentūra.   

VLK – Valstybinė ligonių kasa prie Sveikatos apsaugos ministerijos. 

VVKT – Valstybinė vaistų kontrolės tarnyba prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos.  

____________________ 


