
Viešosios įstaigos 

Respublikinės Šiaulių ligoninės 

darbuotojų 2025 m. apklausa apie 

korupciją



Metodika
 Laikotarpis: nuo 2025-03-27 iki 2025-04-18.

 Tikslas: surinkti duomenis apie RŠL darbuotojų nuomonę apie 

korupcijos reiškinius įstaigoje bei požiūrį į korupcijos apraiškas.

 Metodas: apklausa.lt platformos pagalba atlikta anoniminė RŠL 

darbuotojų apklausa, pateikiant 7 klausimus apie korupciją.

 Respondentų skaičius: 144 RŠL darbuotojai.

 Sklaida: apie apklausos vykdymą paskelbta RŠL dokumentų 

valdymo sistemoje Skelbimų skiltyje.

 Duomenų apdorojimas: duomenys apdoroti apklausa.lt platformos 

priemonėmis.



 1. Kiek esate susipažinęs (-usi) su vykdoma korupcijos prevencijos politika 

viešojoje įstaigoje Respublikinėje Šiaulių ligoninėje?



2. Kaip vertinate vidinę kontrolės sistemą kovojant su korupcija?



3. Ar manote, kad esamos saugumo priemonės yra pakankamos kovojant su korupcija?



4. Ar pastebėjote korupcijos atvejų darbo vietoje per 

pastaruosius 12 mėnesių?



5. Ar esate asmeniškai patyrę situacijų, susijusių su korupcijos 

pasiūlymais? Jei taip – pateikite detales.

Didžioji dauguma darbuotojų atsakė, kad su korupciniais pasiūlymais savo darbe nėra susidūrę.

Kai kurie teigiami atsakymai:

- „Taip, Rangovas užsakė ne tokias medžiagas, po to bandė susitarti. Bet kokie susitarimai buvo atmesti ir medžiagos 

sudėtos tinkamos.“

- „Retai, bet pasitaiko, kad pacientai apsilankymo metu, ar po jo, bando "atsidėkoti". Tačiau gražiai paaiškinus, ar 

pagrasinus, kad "pranešim korupcijos pareigūnui", "padėkas" susirenka :)“.

- „Šokoladą davė“.

- „Nesileisti į kalbas kas liečia tai“.

- „Taip, pirmaisiais metais patyriau stiprų spaudimą ir reikalavimus įdarbinti pažįstamus ar giminaičius į rūbininkų pozicijas.

Visais atvejais nepotizmu užsiimantiems asmenims parašiau el. laiškus kuriuose įvardijau kad tai korupciniai veiksmai t. y. 

nepotizmas ir pareikalavau liautis. Ir tuo pačiu informavau, kad priešingu atveju būsiu priverstas kreiptis į korupcijos 

prevencijos pareigūną.“.



6. Kokius veiksmus siūlytumėte imtis siekiant dar labiau užkirsti 

kelią korupcijai?

Kai kurie darbuotojų atsakymai dėl korupcijos mažinimo:

- atlyginimo didinimas darbuotojams;

- didesnis pacientų antikorupcinis švietimas;

- vaizdo kamerų įrengimas;

- antikorupciniai mokymai darbuotojams;

- „Manau svarbiausia yra ugdyti medicinos personalo moralines vertybes. Pacientai "adaptuojasi" pagal esamą 

situaciją.“;

- „Sugalvoti kažkokią sistemą, kaip stebėti gydytojus, imančius kyšius.“;

- „nuolatinis žmonių lavinimas, mokymai, nebūtinai korupcijos srityje. Bendras IQ ir EQ mažina korupcijos 

apraiškas per sąmoningumą.“;

- „1. Didinti baudas pacientams, kurie siūlo pinigus už tariamas geresnes paslaugas. 2. Guldant pacientus į ligoninę, 

dalinti skrajutes, kurios supažindintu pacientus su kyšio davimo rizikomis.“.



7. Kaip vertinate vadovybės dalyvavimą bei atsakomybę kovojant su 

korupcija?



DĖKOJU VISIEMS UŽ JŪSŲ 

NUOMONES IR PASTEBĖJIMUS.

Saulius Skeiverys

Korupcijos prevencijos pareigūnas

Tel. Nr. +370 41 505 193

El. p.: saulius.skeiverys@siauliuligonine.lt 
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