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Viesosios jstaigos
Respublikinés Siauliu ligoninés
darbuotojuy 2025 m. apklausa apie
Korupcija
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» Laikotarpis: nuo 2025-03-27 iki 2025-04-18.

» Tikslas: surinkti duomenis apie RSL darbuotoju nuomone apie
korupcijos reiskinius istaigoje bei poziiiri i korupcijos apraiskas.

» Metodas: apklausa.lt platformos pagalba atlikta anoniminé RSL
darbuotoju apklausa, pateikiant 7 klausimus apie korupcija.

» Respondenty skaicius: 144 RSL darbuotojai.

» Sklaida: apie apklausos vykdyma paskelbta RSL dokumenty
valdymo sistemoje Skelbimy skiltyje.

» Duomeny apdorojimas: duomenys apdoroti apklausa.lt platformos
priemonémis.
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» 1. Kiek esate susipazines (-usi) su vykdoma korupcijos prevencijos politika
vieSojoje jstaigoje Respublikinéje Siauliy ligoninéje?

33% IS dalies susipaZings @ 62% Pilnai susipaZings
@ 33% I3 dalies susipaZings
@ 5% Nepakankamai susipazines

62% Pilnai susipazings




2. Kaip vertinate vidine kontrolés sistema kovojant su korupcija?
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3. Ar manote, kad esamos saugumo priemoneés yra [

22%

Neturiu nuomonés

57% Taip

@ 57% Taip

@ 22% Neturiu nuomonés
® 19% Ne

@® 1% Neatsake j klausima
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4. Ar pastebéjote korupcijos atvejuy darbo vietoje per
pastaruosius 12 ménesiy?
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13% Nesu tikras

@ 69% Ne

@ 15% Taip

@ 13% Nesu tikras

@ 3% Neatsake | klausima

15% Taip




&5

RESPUBLIKINE
SIAULIY

5. Ar esate asmeniskai patyre situaciju, susijusiy su korupcijos

pasitilymais? Jei taip — pateikite detales. GONINE

Didzioji dauguma darbuotojy atsakeé, kad su korupciniais pasiiilymais savo darbe néra susidiire.
Kai kurie teigiami atsakymai:

- ,,Taip, Rangovas uzsaké ne tokias medziagas, po to bande¢ susitarti. Bet kokie susitarimai buvo atmesti ir medziagos
sudétos tinkamos.*

- ,Retai, bet pasitaiko, kad pacientai apsilankymo metu, ar po jo, bando "atsidekoti". TaCiau graziai paaiSkinus, ar

1non

pagrasinus, kad "pranesim korupcijos pareigtinui", "padékas" susirenka :)*.
- .Sokolada dave~.
- ,,Nesileisti ] kalbas kas lieCia tai®.

- ,,[aip, pirmaisiais metais patyriau stipry spaudimg ir reikalavimus jdarbinti paZjstamus ar giminaicius  rubininky pozicijas.
Visais atvejais nepotizmu uzsiimantiems asmenims parasiau el. laiSkus kuriuose jvardijau kad tai korupciniai veiksmai t. .
nepotizmas ir pareikalavau liautis. Ir tuo paciu informavau, kad prieSingu atveju biisiu priverstas kreiptis 1 korupcijos
prevencijos pareigliing.*.
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6. Kokius veiksmus siulytuméte imtis siekiant dar labiau uzkirsti RESPUBLIKINE

SIAULIY
LIGONINE

kelia korupcijai?

Kai kurie darbuotojy atsakymai dél korupcijos mazinimo:
- atlyginimo didinimas darbuotojams;

- didesnis pacienty antikorupcinis Svietimas;

- vaizdo kamery jrengimas;

- antikorupciniai mokymai darbuotojams;

- ,,Manau svarbiausia yra ugdyti medicinos personalo moralines vertybes. Pacientai "adaptuojasi" pagal esamg
situacija.*;

- ,,Sugalvoti kazkokig sistema, kaip stebéti gydytojus, imancius kySius.*;

- ,nuolatinis Zmoniy lavinimas, mokymai, nebutinai korupcijos srityje. Bendras IQ ir EQ maZina korupcijos
apraisSkas per sgmoninguma.*;

- ,,1. Didinti baudas pacientams, kurie siiilo pinigus uZ tariamas geresnes paslaugas. 2. Guldant pacientus j ligoning,
dalinti skrajutes, kurios supazindintu pacientus su kySio davimo rizikomis.*.



7. Kaip vertinate vadovybés dalyvavimg bei atsakomybe kovojant su

korupcija? _
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Gerai . “‘ T
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Puikiai ?
VidutiniSkai 5%
Labai blogai —0%
Blogai -1%
-100 -50 0 50

Labai blogai = 0 = Puikiai
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DEKOJU VISIEMS UZ JUSU
NUOMONES IR PASTEBEJIMUS.
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Saulius Skeiverys | CEEREEREEEE |
Korupcijos prevencijos pareiginas T EEEF B

Tel. Nr. +370 41 505 193
El. p.: saulius.skeiverys@siauliuligonine.lt
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