PATVIRTINTA
Viesosios jstaigos Respublikinés Siauliy ligoninés
direktoriaus

2025 m. kovo 26 d. jsakymu Nr. V-51

VIESOSIOS JSTAIGOS RESPUBLIKINES SIAULIU LIGONINES
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS 2025-2027 M.

Priemonés
pavadinimas

Prevenciniai veiksmai

Atsakingi asmenys

Terminas

l. Pirminiai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai

1. Smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
formavimas

1.1. 2021 m. liepos 16 d. Lietuvos Respublikos sveikatos
apsaugos ministro jsakymu Nr. V-1673 , D¢l asmens sveikatos
priezitiros jstaigos darbuotojy elgesio kodekso patvirtinimo*
patvirtintas Asmens sveikatos priezitiros jstaigos darbuotojy
elgesio kodeksas, kuris nustato pagrindinius VS] Respublikinés
Siauliy ligoninés darbuotojy elgesio principus, kuriy jie privalo
laikytis darbo metu (2021 m. liepos 26 d. vieSosios jstaigos
Respublikinés Siauliy ligoninés direktoriaus jsakymas Nr. V-
605).

Ligoninés direktorius

Ligoninés etikos komisija

Esant poreikiui
koreguoti

1.2. V3] Respublikinés Siauliy ligoninés lygiy galimybiy
politikos jgyvendinimo tvarkos apraSas, patvirtintas 2017 m.
gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-1129, Kkuris nustato
lygiy galimybiy V&] Respublikinés Siauliy ligoninés principus, jy
igyvendinimo darbe salygas ir tvarka.

Ligoninés direktorius

Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius

Esant poreikiui
koreguoti

1.3. V3] Respublikinés Siauliy ligoninés darbo tvarkos taisyklés,
patvirtintos direktoriaus 2023 m. geguzés 16 d. jsakymu Nr. V-
395, kurios reglamentuoja V3] Respublikinés Siauliy ligoninés
darbo organizavima tvarka, nustato bendro pobiidzio darbdavio ir

Ligoninés direktorius

Teisés skyrius

Esant poreikiui
koreguoti




visy istaigos darbuotojy teises ir pareigas, atsakomybe, darbo
rezimg, poilsio laika, apmokéjimo uz darbg, darbo pareigy
pazeidimo nustatymo tvarka bei kitus darbo santykius
reguliuojancius klausimus.

Zmogiskuyjy istekliy
valdymo skyrius

1.4. V§] Respublikinés Siauliy ligoninés smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika, patvirtinta 2023 m. vasario 1 d. direktoriaus
jsakymu Nr. V-121, kurioje nustatomi smurto ir priekabiavimo
darbo vietose ligoningje atpazinimo biidai, galimos smurto ir
priekabiavimo formos, $iy grésmiy valdymas siekiant uztikrinti
Ligoninés darbuotojams saugig ir pagarbig darbo aplinka,
praneSimy apie smurtg ir priekabiavimg teikimo ir nagringjimo
tvarka, apie smurtg ir priekabiavimg praneSusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos ir pagalbos jiems priemonés.

Ligoninés direktorius

Ligoninés smurto ir
priekabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija

Esant poreikiui
koreguoti

2. Psichosocialinés
darbo aplinkos
gerinimas

2.1. Optimaliy darbo salygy sudarymas:

2.1.1. darbo kraviai ir darbo organizavimas: jdiegta programa
,Optas® darbo grafiky sudarymui ir darbo
laiko apskaitos ziniara$¢iy pildymui. Ligoninés padaliniy darbo
grafikai ir darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iai pildomi su ,,Opto*
programa, darbo grafikuose, yra pateikiama informacija, jei jame
yra nesilaikoma LR DK reikalavimy dél maksimalaus darbo
laiko, minimalaus poilsio laiko ir pan. Darbuotojai informuojami
elektroninémis rysio priemonémis apie sudarytg darbo grafikg bei
pasikeitimus darbo grafike.

2.1.2. Darbo grafiky sudarymas derinant su darbuotojais,
padedant jiems vykdyti Seiminius jsipareigojimus.

Ligoninés direktorius

Ligoninés kliniky centry
vadovai/skyriy vedejai/
koordinatoriai/ slaugos
administratoriai

Nuolat

2.2. Pareigybiy apraSymy perzitiré¢jimas ir atnaujinimas, aiskiai
apibréziant darbuotojo pareigas, atsakomybes ir teises.

Ligoninés kliniky centry
vadovai/skyriy vedéjai/
koordinatoriai/ slaugos
administratoriai

Periodiskai,
pasikeitus




Zmogiskuyjy istekliy
valdymo skyriaus

Teisés skyrius

teisiniam
reglamentavimui

2.3. Fizinés darbo aplinkos gerinimas:

2.3.1. galimybé darbuotojams pailséti ir pavalgyti jstaigoje darbo
metu;

2.3.2. galimybé¢ darbuotojams pateikti praSymus, pasitlymus dél
darbo viety saugumo, patogumo, tinkamo jrengimo ir kt.

Ligoninés direktorius

Ligoninés kliniky centry
vadovai/skyriy vedé¢jai/
koordinatoriai/ slaugos
administratoriai

Nuolat

1. Antriniai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai

3. Darbuotojy
informavimas ir
mokymai

3.1. Darbuotojy supazindinimas su jstaigos vidaus teisés aktais
istaigos dokumenty valdymo sistemoje (DVS).

Dokumenty valdymo ir
klienty aptarnavimo skyrius

Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius

Teises skyrius

Ligoninés kliniky centry
vadovai/skyriy vedéjai/
koordinatoriai/ slaugos
administratoriai

Nuolat

Priimant nauja
darbuotoja,
pakeitus teisés
akta ir jvykus
incidentui

3.2. Vidinés komunikacijos stiprinimas, diskusijy tarp darbuotojy
bei dalinimosi patirtimi skatinimas, informacija apie patirtus
smurto ar priekabiavimo jvykius.

Ligoninés direktorius

Ligoninés smurto ir
priekabiavimo atvejy
nagrin¢jimo komisija

Pasitarimy ir
susirinkimy
metu




Darbuotojy atstovai

3.3. Darbuotojy mokymy smurto ir priekabiavimo prevencijos
srityje organizavimas

Radiacings ir darbuotojy
sveikatos saugos skyrius
Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius

Kartg metuose

3.4. Padaliniy vadovy mokymy organizavimas

Radiacinés ir darbuotojy
sveikatos saugos skyrius
Zmogiskuyjy istekliy
valdymo skyrius

Kartg metuose

3.5. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimas smurto ir
priekabiavimo prevencijai: kvalifikacijos tobulinimo praneSimai

https://intranetas.siauliuligonine.lt/paskaitu-irasai/

Zmogiskuyjy istekliy
valdymo skyrius

Radiacinés ir darbuotojy
sveikatos saugos skyrius

Nuolat

4. Smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
1gyvendinimo
stebésenos vykdymas

4.1. Psichosocialiniy veiksniy rizikos vertinimas darbo vietose.

Radiacinés ir darbuotojy
sveikatos saugos skyrius

Esant poreikiui

4.2. Smurto ir priekabiavimo atvejy nagrinéjimas, analizé.

Ligoninés smurto ir
priekabiavimo atvejy
nagrinéjimo komisija

Kartg metuose

1. Tretiniai smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos prevenciniai veiksmai

5.1. Smurto ar priekabiavimo 1i§ pacienty darbuotojams
registracija Higienos instituto IS (nepageidaujami jvykiai).

Atsakingas asmuo uz
nepageidaujamy jvykiy
registracija

Ivykus
incidentui



https://intranetas.siauliuligonine.lt/paskaitu-irasai/

5. Smurto ir
priekabiavimo
prevencijos politikos
vykdymas

5.2. Operatyvus smurto ar priekabiavimo atvejy nagrin¢jimas. Ligoninés smurto ir Ivykus
priekabiavimo atvejy incidentui
nagrin¢jimo komisija

5.3. Pagalba smurtg ir priekabiavimg patyrusiems darbuotojams | Ligoninés direktorius Ivykus

(psichologo konsultacija, pagalbos linijy telefonai). 5 incidentui
Zmogiskyjy istekliy
valdymo skyrius
Darbuotojy atstovai

5.4. Atsakomybés nustatymas smurtautojams. Ligonines direktorius Ivykus

incidentui

Ligoninés smurto ir
priekabiavimo atvejy
nagrinéjimo komisija

5.5. Darbuotojy supazZindinimas su atlikta jvykiy analize,
psichosocialinés rizikos veiksniy vertinimu.

Ligoninés smurto ir
priekabiavimo atvejy
nagrinéjimo komisija

Radiacinés ir darbuotojy

sveikatos skyrius

Esant poreikiui

Pasitarimy ir
susirinkimy
metu




